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§ 1 
Informacje ogólne 

 
1. Projekt „KREATYWNI ODKRYWCY” realizowany jest na podstawie umowy o dofinansowanie  

w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla Świętokrzyskiego na lata 2021 – 2027,  
Priorytet 8 Edukacja na wszystkich etapach życia, Działanie 8.1 Wsparcie edukacji przedszkolnej. 

2. Projekt jest współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus. Realizatorem Projektu jest Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. 
Paderewskiego 55, 25-950 Kielce, NIP 657-000-88-69, REGON 000512562.   

3. Niniejszy regulamin określa zasady uczestnictwa w Projekcie, kryteria i procedurę rekrutacji do Projektu oraz 
wsparcie przewidziane dla Uczestników (placówek przedszkolnych, dzieci, nauczycieli oraz rodziców/ 
opiekunów – K i M, w tym ON). 

4. Podstawowe pojęcia: 
a) Projekt – Projekt pn. „KREATYWNI ODKRYWCY” 
b) Realizator/Beneficjent Projektu – Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
c) Uczestnik Projektu:  

 dziecko w wieku przedszkolnym tj.  2,5 – 6 lat, które po spełnieniu wymogów określonych  
w Regulaminie zostało zakwalifikowane do uczestnictwa  w Projekcie;  

 rodziców/ opiekunów, którzy po spełnieniu warunków określonych w regulaminie zostali  
zakwalifikowani do udziału w Projekcie; 

 placówki edukacji przedszkolnej w gminie Chmielnik pn. Niepubliczne Przedszkole „Mali 
Odkrywcy”  Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach oraz w gminie Opatów pn. 
Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach zwane dalej przedszkolami; 

 kadrę nauczycielską, która po spełnieniu warunków określonych w regulaminie została 
zakwalifikowana do udziału w Projekcie; 

d) stosowane skróty: 
ON, OzN - osoba niepełnosprawna 
OWP - Ośrodek Wsparcia Przedszkolnego 
K - Kobieta/dziewczynka 
M - mężczyzna/ chłopiec 
UP - Uczestnik Projektu 
UP-Dz.- Uczestnik podopieczny OWP 
UP-N-  Uczestnik nauczyciel 
UP-R- Uczestnik rodzic/opiekun 

5. Projekt realizowany jest w okresie:  01.01.2024-31.12.2025. 
6. Miejsce realizacji Projektu: Niepubliczne Przedszkole „Mali Odkrywcy” w Chmielniku oraz Niepubliczne 

Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach. 
7. Biuro Projektu: Kielce, ul. Śląska 9, telefon: 41 366 47 91, wew. 454, 455,141. 
 

§ 2 
Cel i założenia Projektu 

 
1. Głównym celem Projektu jest wzrost jakości edukacji przedszkolnej w gminie Chmielnik i gminie Opatów 

poprzez rozszerzenie oferty edukacyjnej przedszkoli, dostosowanie obiektów przedszkolnych dla osób  
z niepełnosprawnościami oraz podniesienie kwalifikacji kadry pedagogicznej. Planowane efekty projektu 
zostaną osiągnięte poprzez realizację poniższych 5 zadań: 
1)  adaptacja pomieszczeń i przestrzeni użytkowej przedszkola do potrzeb dzieci z niepełnosprawnościami; 
2)  dodatkowe zajęcia dydaktyczno-wychowawcze; 
3)  dodatkowe zajęcia specjalistyczne z elementami edukacji włączającej; 
4)  zajęcia wspierające kompetencje rodziców; 



 

 

5)  doskonalenie kadry nauczycielskiej. 
2. Grupy docelowe do jakich kierowane jest wsparcie w ramach Projektu: 

a) 180 (77K, 103M) dzieci w wieku przedszkolnym tj.  2,5 – 6 lat, w tym: 
  podopieczni Niepublicznego Przedszkola „Mali Odkrywcy” w Chmielniku Zakładu Doskonalenia 

Zawodowego w Kielcach: 124 (56K, 68M), w tym 5 OzN (0K, 5M) i 3 Dz. z Ukrainy, 
 podopieczni Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu 

Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 56 (21K, 35M) w tym 6 OzN (1K, 5M), 
b) rodzice/ opiekunowie - łącznie 100 os. (60K, 40M), dzieci uczęszczających do Niepublicznego 

Przedszkola  
„Mali Odkrywcy” w Chmielniku Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach oraz Niepubliczne 
Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach,  

c) 2 placówki - OWP tj.: 
 Niepubliczne Przedszkole „Mali Odkrywcy” w Chmielniku Zakładu Doskonalenia Zawodowego  

w Kielcach 
 Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu Doskonalenia 

Zawodowego w Kielcach; 
d) 15 nauczycielek/li (15K, 0M) zatrudnionych w Niepublicznym Przedszkolu „Mali Odkrywcy”  

w Chmielniku - Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 10 os. (10K, 0M) i Niepublicznym 
Przedszkolu w Opatowie z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie Zakładu Doskonalenia Zawodowego 
w Kielcach - 5 os. (5K, 0M). 

3. Liczba osób w grupie docelowej stanowi wartość planowaną. Istnieje możliwość zwiększenie liczby UP  
w związku z rotacją podopiecznych OWP lub kadry nauczycielskiej. 

 
§ 3 

Zakres wsparcia dla Uczestników Projektu 
 

1. Zakres wsparcia dla Grup Docelowych wymienionych w § 2, pkt.1 : 
 

Nazwa zadania: Niepubliczne Przedszkole w Opatowie 
Niepubliczne Przedszkole 

„Mali Odkrywcy”  
w Chmielniku 

Termin 
realizacji 
wsparcia 

1. Adaptacja pomieszczeń  
i przestrzeni użytkowej 
przedszkola do potrzeb 
dzieci  
z niepełnosprawnościami 

Adaptacja pomieszczeń, sal 
dydaktycznych, otoczenia przedszkola 
oraz zakup nowych elementów  
w zakresie: 

 Sala do SI wraz  
z wyposażeniem  

 Doposażenie szatni 
 Adaptacja sanitariatu dla 

najmłodszych dzieci  
 Dostosowanie ciągów 

komunikacyjnych do potrzeb 
dzieci z niepełnosprawnością 

 Doposażenie sali dydaktycznej  
 Wymiana drzwi zewnętrznych, 

wejście główne oraz 
ewakuacyjne dostosowane  
do potrzeb dzieci  
z niepełnosprawnościami. 

 Otoczenie przedszkola  
 

 Plac zabaw  

1.03.2024-
31.10.2024 



 

 

2. Dodatkowe zajęcia 
dydaktyczno- wychowawcze 
 

 Organizowanie warsztatów 
teatralnych w języku 
angielskim 45 UP- Dz. (15K, 
30M) 

 Zajęcia z języka 
hiszpańskiego dla 
124 UP- Dz. (56K, 
68M), 

1.01.2024-
31.12.2025 

 Warsztaty z języka migowego dla 180 UP- Dz.  (77K, 103M) 

 Warsztaty „Akademia młodego inżyniera” dla 180 UP- Dz.  
(77K, 103M)  

 Warsztaty taneczne dla 180 UP- Dz.  (77K, 103M) 

 Doradztwo zawodowe dla 180 UP- Dz.  (77K, 103M). 

 Warsztaty wiedzy ekologicznej dla 180 UP- Dz. (77K, 103M). 

3. Zajęcia specjalistyczne  
z elementami edukacji 
włączającej 

 Terapia ręki (zajęcia grupowe, dla UP- Dz.  zgodnie  
z zaleceniami) dla 7 gr.  

04.2024-
10.2025 

 Zajęcia logopedyczne (indywidualne) 40 UP- Dz.    

 Zajęcia terapii sensorycznej (indywidualne) 35 UP- Dz.    

 Zajęcia terapii psychologiczno- pedagogicznej 40 UP- Dz.   

4. Zajęcia wspierające 
kompetencje rodzicielskie 
(100 UP-R)  

 Indywidualne dyżury specjalistów (tj. rehabilitanta, logopedy, 
psychologa, terapeuty SI) 

05.2024-
10.2025 

 Warsztaty kompetencji rodzicielskich 

 Festyny integracyjny „Dzień dla Rodziny” 

5. Doskonalenie kadry 
nauczycielskiej ( 15 UP- N)    

 Studia podyplomowe dla 12 UP- N: Logopedia, Wczesne 
wspomaganie rozwoju dziecka, Pedagog 
specjalny/pedagogika specjalna, Terapia SI z terapią ręki, 
Trening umiejętności społecznych 

1.01.2024-
31.12.2025 

 Webinarium – Praca z dzieckiem z zaburzeniami koncentracji 
uwagi dla 15 UP- N ( 2h) 

 Szkolenie- Techniki i metody relaksacyjne w pracy z dziećmi ze 
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dla 15 UP- N (8h) 

 Szkolenie- Praca z trudnym rodzicem dla 10 UP- N (24h) 

 Szkolenie – Techniki TIK w pracy nauczyciela przedszkola dla 
15 UP- N (24h) 

 Trening umiejętności społecznych dla 10 UP- N (24h) 

 Szkolenie – Terapia SI dla 10 UP- N (180h) 

 
2. Wsparcie w ramach projektu będzie zgodne z potrzebami Uczestników. Weryfikacja potrzeb odbędzie się 

na podstawie  formularza zgłoszeniowego oraz w przypadku dzieci - zalecenia pedagoga szkolnego/ 
wychowawcy na uczestnictwo w  dodatkowych zajęciach w ramach projektu. 

3. Realizacja wsparcia dla UP-Dz przewidziana jest w godzinach poza podstawą programową, dla UP-R  
w godzinach popołudniowych i/lub weekendy, dla UP-N w godzinach popołudniowych i/lub w weekendy. 

4. Szczegółowy opis realizowanego wsparcia w ramach Projektu: 
1) Zakres prac dostosowano do potrzeb przedszkoli, tak, aby podnieść jakość warunków edukacji 

przedszkolnej, w tym umożliwić ją większej grupie dzieci, a w szczególności dzieciom z różnymi 
rodzajami niepełnosprawności. Realizacja tego zadania umożliwia dzieciom niepełnosprawnym 



 

 

odpowiednie i bezpieczne korzystanie z pomieszczeń przedszkola, w tym higieniczno- sanitarnych. 
Dzięki zrealizowaniu tego zadania w sposób planowy i kompleksowy placówka szerzej umożliwia dostęp 
do swoich usług, edukacji i rewalidacji. 

2) Dodatkowe zajęcia dydaktyczno- wychowawcze: 
 Warsztaty teatralne w języku angielskim (śr. 2 x 0,5 godz./tydzień) x 3 grupy – połączenie 

aktywności teatralnej z nauką języka angielskiego jako doskonały sposób  na oswojenie dzieci  
z językiem. Celem zajęć jest również pokonywanie barier, nieśmiałości, praca nad głosem i ciałem. 
Nauka tajników sztuki teatralnej. Przedszkolaki poznają nowe zwroty językowe prezentowane  
w kontekście sytuacyjnym poprzez krótkie scenki teatralne, które w efekcie zaprezentują w postaci 
krótkiego przedstawienia. 

 Zajęcia z języka hiszpańskiego (śr. 2 x 0,5 godz./tydzień) x 6 grup - nauka języka hiszpańskiego 
poprzez wykonywanie ćwiczeń, gry i zabawy wspierające proces nauki języka.  

 Warsztaty z języka migowego  (śr. 0,5 godz./tydzień) x 11 grupy- nauka języka migowego uwrażliwia 
dzieci na osoby z niepełnosprawnością, pokazuje różne rodzaje niepełnosprawności, uczy 
tolerancji. Nauka nowego języka to także sposób na urozmaicenie zajęć. Szczególnie w wieku 
przedszkolnym dzieci chłoną wiedzę, poprzez naukę języka poznają inne kultury, sposoby życia, 
zachowania. 

 Akademia Młodego Inżyniera (śr. 1 godz./tydzień) x 11 grup– nauka poprzez zabawę, 
programowanie 
i eksperymenty z wykorzystaniem robotów oraz materiałów do eksperymentów. Dzieci w trakcie 
zajęć będą obserwować  i wykonywać eksperymenty, budować fontannę, robić kolorowe napoje, 
również poprzez zabawę cieczą nienewtonowską w praktyczny sposób poznają działanie fizyki i 
chemii. W ramach akademii zaplanowano wyjazd do Centrum Nauki Leonardo da Vinci (OWP 
Chmielnik) oraz wizytę w Energetycznym Centrum Nauki (OWP Opatów). 

 Warsztaty taneczne (śr. 0,5 godz./tydzień) x 11 grup - to zajęcia, które uczą podstaw tańca, 
kształtują    muzykalność, rozwijają świadomość ciała, poprawiają sprawność ruchową, 
koordynację oraz bardzo pozytywnie wpływają na funkcjonowanie dziecka wśród 
rówieśników wspomagając rozwój dzieci i ich integrację. 

 Doradztwo zawodowe (śr. 1 godz./miesiąc) x 11 grup - wsparcie w zakresie doradztwa  
w przedszkolu obejmuje preorientację zawodową. Ich celem jest wstępne zapoznanie dzieci  
z wybranymi zawodami w najbliższym ich otoczeniu oraz kształtowanie postawy pracy, motywacji 
do działania, pobudzania i rozwijania zainteresowań dzieci oraz stymulowanie ich pro zawodowych 
marzeń. Zasobami własnymi zostanie stworzony kącik pasji- każde chętne dziecko dostanie 
możliwość zaprezentowanie swoich zainteresowań, zapraszani będą rodzice, którzy wykonują 
ciekawe dla dzieci zawody. 

 Warsztaty wiedzy ekologicznej- (śr. 1 godz./miesiąc) x 11 grup - realizacja działań z zakresu wiedzy 
ekologicznej, zakresu zachowań prozdrowotnych, ekologicznych. W ramach zajęć zaplanowano 
sianie łąki kwietnej i urządzanie zielnika oraz pogadanki dotyczące segregacji śmieci, oszczędzania 
wody, energii oraz ochrony klimatu. Nauczyciel zaproponuje gry i zabawy o tematyce ekologicznej 
oraz zorganizuje konkurs „Moje rady na odpady”- budowa konstrukcji z materiałów do recyklingu 
np. butelek, zakrętek rolek po papierze toaletowym. W ramach zadania zostanie zorganizowany 
wyjazd do gospodarstwa ekologicznego, gdzie będą aktywnie uczestniczyć w zajęciach. 

3) Zajęcia specjalistyczne z elementami edukacji włączającej: 
 Terapia ręki  (1 godz./tydzień) x 7 grup -  ma na celu usprawnianie tzw. małej motoryki, czyli 

precyzyjnych ruchów  dłoni i palców, jak również dostarczania wrażeń dotykowych i poznawania 
dzięki nim różnych kształtów, struktur materiałów  oraz nabywanie umiejętności ich rozróżniania. 

 Zajęcia logopedyczne (śr. 0,5 godz./tydzień) x śr. 40 osób - ćwiczenia w formie zabawy, 
dopasowane do potrzeb, zainteresowań i możliwości każdego dziecka. Pomoc dziecku  
w rozwijaniu umiejętności językowych i komunikacyjnych oraz zapobieganie powstawania 
zaburzeń mowy w przyszłości.  



 

 

 Zajęcia terapii sensorycznej (0,5 godz./ tydzień) x śr. 35 osób - zabawa ukierunkowana  
i prowadzona przez specjalistów.  Szeroka gama aktywności, ćwiczeń i zabaw proponowanych 
dziecku celem wyzwolenia konkretnych reakcji sensorycznych, których następstwem jest poprawa 
w organizacji ośrodkowego układu nerwowego. Zabawa ukierunkowana na  uczenie dziecka 
odpowiedniego reagowania na bodźce zewnętrzne i wrażenia zmysłowe. Dziecko podczas 
kontrolowanej zabawy uczy się jak porządkować i organizować różnorodne bodźce docierające do 
niego za pomocą różnych zmysłów.  

 Zajęcia terapii psychologiczno - pedagogicznej (0,5 godz./ tydzień) x śr. 35 osób- rozpoznawanie  
i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych, możliwości psychofizycznych oraz 
edukacyjnych dziecka. Diagnozowanie czynników środowiskowych wpływających na 
funkcjonowanie w dziecka przedszkolu. Celem terapii jest wspieranie potencjału rozwojowego 
dziecka oraz tworzenie warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu przedszkola 
i społeczeństwa. 

Uczestnictwo dziecka w indywidualnych zajęciach będzie uwarunkowane zaleceniem pedagoga szkolnego/ 
wychowawcy. 

4) Zajęcia  wspierające kompetencje rodzicielskie: 
 Indywidualne dyżury specjalistów tj. rehabilitanta, logopedy, terapeuty SI, psychologa  

(2 dyżury w miesiącu po 3 godz.) – konsultacje te traktowane jako doraźna pomoc w sytuacjach 
wątpliwości wychowawczych. 

 Warsztaty kompetencji rodzicielskich (śr. 5 warsztatów x 4 godz.) – zajęcia mają na celu nabycie 
oraz  poszerzenie wiedzy dotyczącej poprawienie relacji na linii rodzic – dziecko. Warsztaty 
integrują i wzmacniają poczucie wspólnoty, pomagają w rozwijaniu ważnych umiejętności 
psychologicznych oraz społecznych rodziców.  

  Organizacja festynów „Dzień dla rodziny” ( 2 festyny/2 przedszkola/ śr. 4 godz.) podczas festynów 
min. Pokaz zawodów - przebieranie się dzieci w stroje reprezentujące ciekawe dla nich zawody, 
prezentacje pasji i zainteresowań dzieci. Prezentacja treści pro- ekologicznych. 

Powyższe formy spotkań przeznaczone są dla wszystkich rodziców,  którzy pragną podnieść swoją 
wiedzę i kompetencje wychowawcze. Celem wsparcia jest pomoc w zrozumieniu funkcjonowania 
dziecka, nauka stawiania zdrowych granic, efektywna komunikacja, wspieranie dziecka w trudnych 
chwilach.  Zajęcia mają również na celu obniżenie stresu rodzicielskiego. 

5) Doskonalenie kadry nauczycielskiej. 
Wsparcie wypływa z potrzeby doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi  
o specjalnych potrzebach edukacyjnych oraz doskonalenia umiejętności dobrej współpracy z rodzicami 
podwyższających  kompetencje. Wiedza nabyta na zajęciach realizowanych w formie stacjonarnej oraz 
webinariów (on- line)  pozwoli nauczycielom sukcesywnie realizować zadania założone w projekcie. 
Wszystkie zaplanowane formy wsparcia wynikają z faktu, iż podopiecznymi przedszkoli są także dzieci  
z niepełnosprawnościami, które posiadają opinię o potrzebie kształcenia specjalnego. Uzyskane 
dodatkowe kompetencje znacząco poprawiają jakość funkcjonowania i rozwoju dzieci, w tym dzieci  
z niepełnosprawnością. 
 

§ 4 
Rekrutacja Uczestników Projektu do nowo utworzonych grup przedszkolnych 

 
1. Rekrutacja Uczestników Projektu UP będzie prowadzona w sposób bezstronny, jawny i otwarty i będzie 

trwać w okresie  I/II.2024 r. na rok szkolny 2023/2024 (edycja I) i powtórzona na rok 2024/2025  
w terminie VIII/IX.2025 r. (edycja II). W przypadku bardzo dużej liczby zgłoszeń nabór zostanie 
zakończony wcześniej. Ogłoszenie o wynikach rekrutacji ukaże się nie później niż 31.01.2024r. –  
w przypadku edycji I oraz 30.09.2024r. w przypadku edycji II.  Istnieje możliwość przeprowadzenia 
rekrutacji uzupełniającej, doraźnej w przypadku rotacji podopiecznych, kadry nauczycielskiej.  

2. Nabór do Projektu jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, a cały proces rekrutacji jest 
zorganizowany       z poszanowaniem równości szans, niedyskryminacji oraz dostępności do Projektu dla 



 

 

osób  
z niepełnosprawnościami.  

3. Regulamin uczestnictwa w Projekcie wraz z dokumentacją rekrutacyjną dostępne są w siedzibie 
Przedszkoli oraz Biura  Projektu, na stronie internetowej Zakładu Doskonalenia Zawodowego pod 
linkiem https://www.zdz.kielce.pl/projekty-przedszkola.html, na stronie internetowej przedszkoli. 

4. Zgłoszenie chęci udziału w projekcie następuje poprzez wypełnienie wskazanych w §4  punkcie 8 lit.a,b,c  
dokumentów oraz dostarczenie ich bezpośrednio/za pomocą poczty (decyduje data wpływu)  
do Przedszkoli:  

 Niepubliczne Przedszkole „Mali Odkrywcy” w Chmielniku przy ul. Mielczarskiego 7  
 Niepubliczne Przedszkole z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie przy ul. M. Konopnickiej 2 

5. Dokumenty można składać w okresie rekrutacji do Projektu w dni robocze od poniedziałku do piątku,  
w godzinach 8.00 – 16.00.  

6. Telefoniczne rezerwowanie miejsc nie jest możliwe.  
7. Złożone dokumenty zgłoszeniowe nie podlegają zwrotowi. 
8. Komplet dokumentów rekrutacyjnych: 

a) Formularz Zgłoszeniowy 
b) Załącznik do Formularza Zgłoszeniowego (jeśli dotyczy)            
c) Oświadczenie o niepełnosprawności (jeśli dotyczy)            

9. W przypadku zakwalifikowania do udziału w Projekcie Uczestnicy/ rodzice/ opiekunowie mają 
obowiązek podpisać niżej wymienione dokumenty: 
d) Deklaracja udziału w Projekcie 
e) Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych 
f) Oświadczenie Uczestnika Projektu o wyrażeniu zgody na upowszechnianie wizerunku,  

Oświadczenie  o niekorzystaniu z tego samego wsparcia. 
g) zgoda rodzica/ opiekuna na udział dziecka we wsparciach przewidzianych w projekcie 

10. Złożenie uzupełnionych i podpisanych dokumentów wymienionych w § 4, pkt. 8 lit. a-c, oraz 
pkt 9 lit. d-f jest obligatoryjne w ramach udział w Projekcie. 

11. Uczestnikami Projektu mogą być: 
a) dzieci, których rodzice/ opiekunowie zgłosili chęć uczestnictwa dziecka w Projekcie w roku 

szkolnym 2023/2024 i 2024/2025, dotychczas objęte jak i nowo objęte edukacją 
przedszkolną wieku przedszkolnym tj. od 2,5 do 6 lat; zamieszkujące w powiecie 
opatowskim lub kieleckim województwa świętokrzyskiego; których dokumenty 
zgłoszeniowe zostały dostarczone przez rodziców/ opiekunów; podopieczni 
Niepublicznego Przedszkola w Opatowie lub w NP. w Chmielniku. Projekt zakłada udział 
dzieci z niepełnoprawnością, dla których zostanie zapewniona możliwość udziału we 
wszystkich formach wsparcia. 

Kryteria rekrutacyjne: 

Lp. 
a) Kryterium dostępu 
(niespełnienie chociaż jednego z kryteriów dostępu powoduje 
niezakwalifikowanie do udziału w Projekcie) 

Zakres punktów 

1. Dziecko w wieku przedszkolnym- w wieku 2,5 do 6 lat będące pod opieką 
OWP 

1 pkt. – spełnia  
0 pkt. – nie spełnia 

2. Podopieczny/a Niepublicznego Przedszkola w Opatowie/ w Chmielniku 
zamieszkujący/a  teren województwa świętokrzyskiego 

1 pkt. – spełnia 
0 pkt. – nie spełnia 

 b)  Kryteria dodatkowe: 

3. Dziecko z niepełnosprawnością*  1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

4. Dziecko z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego*  1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 



 

 

5. Dziecko z rodziny wielodzietnej  1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

Razem: min.2 – max.5 pkt 

*należy dołączyć do dokumentacji zaświadczenie/kopię orzeczenia. 
  

b) nauczyciele, którzy zgłosili chęć udziału w projekcie poprzez wypełnienie formularza 
zgłoszeniowego wraz z załącznikami, zamieszkujący/ pracujący na terenie powiatu 
opatowskiego lub kieleckim, którzy spełniają następujące warunki: 
 

Kryteria rekrutacyjne: 

Lp. 
a) Kryterium dostępu 
(niespełnienie chociaż jednego z kryteriów dostępu powoduje 
niezakwalifikowanie do udziału w Projekcie) 

Zakres punktów 

1. Nauczyciele zatrudnieni w OWP w Opatowie lub Chmielniku 1 pkt. – spełnia 
0 pkt. – nie spełnia 

2. Nauczyciele Niepublicznego Przedszkola w Opatowie/ w Chmielniku 
zamieszkujący/a z terenu województwa świętokrzyskiego 

1 pkt. – spełnia 
0 pkt. – nie spełnia 

 b)  Kryteria dodatkowe: 

3. Miejsce zamieszkania gmina wiejska  1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

4. Motywacja do podnoszenia kompetencji  0 - 5 pkt. 

5. Mężczyzna 1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

6. Wiek 50 + 1 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

Razem: min.2 - max.10 pkt. 

 

b)  rodzice/ opiekunowie, którzy spełniają następujące warunki: 

Kryteria rekrutacyjne: 

Lp. 
a) Kryterium dostępu 

(niespełnienie chociaż jednego z kryteriów dostępu powoduje 
niezakwalifikowanie do udziału w Projekcie) 

Zakres punktów 

1 Rodzic/ Opiekun dziecka będącego Uczestnikiem Projektu 1 pkt. – spełnia 
0 pkt. – nie spełnia 

 b)  Kryteria dodatkowe: 

2 Rodzic/ Opiekun dziecka z orzeczeniem o niepełnosprawności/ 
potrzebie kształcenia specjalnego* 

2 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

3 Liczba dzieci w OWP  1 dziecko- 1 pkt, 2 i więcej- 2 pkt. max.2 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

4 Mężczyzna 3 pkt. – tak  
0 pkt. – nie 

Razem: min.1 - max.8 pkt. 

*należy dołączyć do dokumentacji zaświadczenie/kopię orzeczenia. 
 



 

 

12. Po zakończeniu naboru zostaną sprawdzone zgłoszenia do Projektu na podstawie ich 
kompletności i  kwalifikowalności do Projektu zostaną sporządzone decyzje kwalifikacyjne  
i sporządzone listy osób zakwalifikowanych do udziału w projekcie tj. dzieci, rodziców/ 
opiekunów, nauczycieli (lista podstawowa). W postępowaniu kwalifikacyjnym przewiduje się 
utworzenie list rezerwowych, które posłużą w przypadku  rezygnacji UP z listy podstawowej. 

13. Beneficjent Projektu po sprawdzeniu dokumentacji przedłożonej na etapie rekrutacji będzie 
sumował liczbę uzyskanych punktów. Na liście osób zakwalifikowanych do Projektu będą 
dzieci,   rodzice/opiekunowie, nauczyciele którzy uzyskali największą ilość punktów. 

14. W przypadku uzyskania przez kandydatów takiej samej liczby punktów i jednoczesnym 
ograniczeniem wolnych miejsc (co może decydować o zakwalifikowaniu się na listę 
podstawową) zostanie przeprowadzony drugi etap rekrutacji o czym zostaną poinformowani 
rodzice / opiekunowie prawni dzieci, których to dotyczy oraz wezwani do uzupełnienia 
dokumentacji w terminie 3 dni roboczych. 

15. Za rekrutację do Projektu opowiada Komisja Rekrutacyjna w skład której wchodzą: 
Przewodniczący Komisji (dyrektor przedszkola) i Członek Komisji (pracownik dydaktyczny 
przedszkola upoważniony w ramach Projektu do rekrutacji lub Koordynator Projektu). 

 
§ 5 

Prawa i obowiązki Uczestników 
 

1. Rodzic / Opiekun prawny Uczestnika Projektu, Nauczyciel (UP-N) jest zobowiązany do wypełniania 
deklaracji uczestnictwa w Projekcie, oświadczeń, ankiet ewaluacyjnych i innych wymaganych 
dokumentów w trakcie realizacji Projektu jak i udziału w procesie ewaluacji.  

2. Rodzic / Opiekun prawny Uczestnika Projektu, Nauczyciel (UP-N) jest zobowiązany do zapoznania się  
z postanowieniami niniejszego Regulaminu, podobnie jak jest zobowiązany do zapoznania się  
i przestrzegania Regulaminu przedszkoli „Mali Odkrywcy” w Chmielniku Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach oraz Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie 
Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach. 

3. Uczestnik Projektu jest zobowiązany do uczestnictwa w wybranych formach wsparcia realizowanych  
w ramach Projektu. 

4. W szczególnych sytuacjach losowych uniemożliwiających uczestnictwo w Projekcie (np. choroba, 
zmiana miejsca zamieszkania) osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie, mają prawo do rezygnacji  
z uczestnictwa w Projekcie, po złożeniu pisemnego oświadczenia o rezygnacji i jego przyczynach.  
W takim przypadku Rodzic /Opiekun prawny Uczestnika Projektu, Nauczyciel (UP-N) zobowiązany jest 
do bieżącego informowania o zamiarze rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie na minimum 30 dni przed 
jego faktycznym zakończeniem. 

5. W przypadku naruszenia Regulaminu przedszkoli „Mali Odkrywcy” w Chmielniku Zakładu Doskonalenia 
Zawodowego w Kielcach i Niepublicznego Przedszkola z Oddziałami Integracyjnymi w Opatowie 
Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach oraz, gdy dziecko będzie uniemożliwiać pracę 
nauczycielom lub stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa innych dzieci / kadry dydaktycznej, lub 
nastąpi brak współpracy pomiędzy personelem dydaktycznym a Rodzicem / Opiekunem prawnym 
Uczestnika Projektu (dziecka) w kwestii rozwiązywania problemów powstałych w procesie edukacji  
i wychowania dziecka, Beneficjent ma prawo wypowiedzieć uczestnictwo dziecka w Projekcie. 

 
 
 
 

§ 6 



 

 

Postanowienia końcowe 
 

1. Nadzór nad prawidłową realizacją projektu będzie sprawował Zespół Projektowy. 
2. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia i obowiązuje przez cały okres realizacji Projektu. 
3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu, szczególnie na skutek zmian  

w przepisach obowiązujących podczas realizacji wsparcia w ramach programu regionalnego Fundusze 
Europejskie dla Świętokrzyskiego na lata 2021-2027 lub przepisów EFS Plus. 

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie odpowiednie przepisy 
Kodeksu Cywilnego oraz inne stosowane przepisy prawa polskiego. 

 
 

 
 

 
 
 


