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Kielce, dnia 08.08.2019r.


………………………..
     ZATWIERDZAM

ZAPROSZENIE
do złożenia oferty cenowej w prowadzonym zgodnie z zasadą konkurencyjności postępowaniu na:
„Usługę w zakresie zatrudnienia doradcy zawodowego w celu realizacji Projektu pn. „Akcja Aktywizacja”
współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego na lata 2014-2020.

Nazwa i adres Zamawiającego:

	Zamawiający:
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce 

	Prowadzący rozpoznanie (adres):
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce
Stanowiska ds. Zamówień Publicznych i Kontraktowania Wydatków
Biuro Zakładu
ul. Śląska 9, 25-328 Kielce

godziny pracy: od poniedziałku do piątku 
w godzinach od 8:00 do 16:00 
tel. 41/ 366-47-91, fax. 41/ 366-39-26, 
www.zdz.kielce.pl e-mail: eflorek@zdz.kielce.pl



Postępowanie jest prowadzone w celu udzielenia zamówienia zgodnie z wytycznymi zawartymi w Komunikacie Wyjaśniającym Komisji dotyczącym prawa wspólnotowego obowiązującego w dziedzinie udzielania zamówień, które nie są lub są jedynie częściowo objęte dyrektywami w sprawie zamówień publicznych Dziennik Urzędowy UE (2006/C 179/02) oraz wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności 
na lata 2014-2020 odnoszącego się do zasady konkurencyjności w trybie otwartym „PRZETARGU NIEOGRANICZONEGO” Zamawiający informuje, że prowadzonym postępowaniu posiłkuje się ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych, (Dz. U. z 2018r. poz. 1986 ze zm.) zwanej dalej ustawą.

1. Opis przedmiotu zamówienia:
1) Nazwy i kody przedmiotu zamówienia zgodne ze Wspólnym Słownikiem Zamówień: 85312320-8 usługi doradztwa CPV: 80000000-4 usługi edukacyjne i szkoleniowe.
2) Szczegółową Charakterystykę Przedmiotu Zamówienia określa Załącznik nr 1 do Zaproszenia.
3) Zamawiający nie dopuszcza składania ofert częściowych ani ofert wariantowych. 
4) Zamówienie składa się z 2 części (jedno ZADANIE):
· Część 1 – Przeprowadzenie w CKZ w Ostrowcu Świętokrzyskim indywidualnego doradztwa zawodowego z elementami pośrednictwa pracy wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania (IPD) i szczegółową analizą Uczestników Projektu, w tym Karta Celów.
· Część 2 – Przeprowadzenie w CKZ w Ostrowcu Świętokrzyskim grupowych warsztatów z doradztwa zawodowego; 

Termin wykonania zamówienia (dotyczy Części 1 i 2): od sierpnia 2019 roku do czerwca 2021 roku.

Termin realizacji może ulec zmianie w zależności od naboru uczestników na zajęcia i bieżących potrzeb oraz możliwości Uczestników Projektu.  

Harmonogramy spotkań będą ustalane indywidualnie z Wykonawcą w terminie minimum 7 dni przed rozpoczęciem zajęć w danym miesiącu. 

Harmonogram na pierwsze dwa miesiące świadczenia usługi został określony / opisany przez Zamawiającego w Szczegółowym Opisie Przedmiotu Zamówienia stanowiącym Załącznik nr 1 do Zaproszenia.


1. Warunki udziału w rozpoznaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków:

1. O realizację zamówienia mogą ubiegać się osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą oraz firmy posiadające osobowość prawną, które posiadają niezbędną wiedzę, kwalifikacje i doświadczenie do wykonania przedmiotu zamówienia, tj. doradca zawodowy / firma wskazany/a w ofercie musi spełniać poniższe minimalne wymagania: 

· wykształcenie wyższe magisterskie z doradztwa zawodowego lub wykształcenie wyższe magisterskie na dowolnym kierunku oraz ukończone studia podyplomowe z zakresu doradztwa zawodowego. 

· uprawnienia pedagogiczne. 

· minimum 3-letnie doświadczenie zawodowe jako doradca zawodowy w pracy z osobami wykluczonymi 
i zagrożonymi wykluczeniem społecznym – klientami pomocy społecznej (np. klienci PCPR / GOPS / CIS / KIS).

· Doradca zawodowy realizujący zamówienie musi się wykazać zrealizowaniem usług wykonanych, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych również wykonywanych, w okresie ostatnich 3 lat przed upływem terminu składania ofert, a jeżeli okres prowadzenia działalności jest krótszy – w tym okresie, wraz z podaniem ich wartości, przedmiotu, dat wykonania i podmiotów, na rzecz których usługi zostały wykonane, oraz załączeniem dowodów określających czy te usługi zostały wykonane lub są wykonywane należycie, przy czym dowodami, o których mowa, są referencje bądź inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz którego usługi były wykonywane, a w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych są wykonywane, a jeżeli 
z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze Wykonawca nie jest w stanie uzyskać tych dokumentów – oświadczenie doradcy zawodowego; w przypadku świadczeń okresowych lub ciągłych nadal wykonywanych referencje bądź inne dokumenty potwierdzające ich należyte wykonywanie powinny być wydane nie wcześniej niż 3 miesiące przed upływem terminu składania ofert;

Na potwierdzenie warunku należy złożyć wykaz wykonanych usług przeprowadzenia doradztwa zawodowego (grupowego lub indywidualnego) odpowiadających swoim rodzajem usłudze stanowiącej przedmiot zamówienia przez osobę realizującą przedmiot zamówienia, zgodnie z warunkiem powyżej odpowiednio: 1 usługa z zakresu przeprowadzenia doradztwa zawodowego, w ramach której było przeprowadzonych minimum 400 godzin doradztwa zawodowego (indywidualnego lub grupowego) i w ramach której było przygotowanych minimum 60 Indywidualnych Planów Działania.

Zamawiający wyraża zgodę aby Wykonawca (doradca zawodowy realizujący zamówienie) wykazał się maksymalnie trzema usługami, które łącznie potwierdzą wymagany zakres. 
  
      Spełnienie warunku na podstawie Załącznika nr 3 do niniejszego Zapytania. 

· Oferent powinien: posiadać wiedzę i umiejętności związane z aktywizującymi metodami wsparcia indywidualnego; posiadać znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014, nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami), Kodeksu Pracy, wiedzy z zakresu poradnictwa zawodowego z uwzględnieniem znajomości potrzeb grupy docelowej projektu; posiadać wiedzę na temat zapotrzebowania na zawody, kształcenie, kwalifikacje na lokalnym rynku pracy tj. na terenie województwa świętokrzyskiego.

Spełnienie warunku na podstawie oświadczenia wg wzoru z Załącznika nr 4 do niniejszego Zapytania.

Warunki dotyczące wiedzie i doświadczenia musi spełniać osoba która będzie realizował przedmiot zamówienia.

1. Oferta zostanie uznana za spełniającą warunki, jeśli będzie:
0. zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania, oferowanego przedmiotu i warunków zamówienia ze wszystkimi wymogami 
w niniejszym Zaproszeniu,
0. złożona w wyznaczonym terminie składania ofert.

1. Informacje o wykluczeniu:
Wykonawca zostanie wykluczony z rozpoznania, jeżeli jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
· uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
· posiadaniu, co najmniej 10% udziałów lub akcji; 
· pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
· pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w w/w zakresie Wykonawca składa oświadczenie stanowiące Załącznik nr 5 do Zaproszenia.

1. Zamawiający dokona oceny spełnienia wymaganych warunków na podstawie załączonych do ofert dokumentów i oświadczeń metodą spełnia / nie spełnia.

1. Warunki wykluczające z udziału w rozpoznaniu:
	Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się Wykonawców w przypadkach niespełnienia opisanych warunków w pkt. III.1 – III.3.

1. Opis sposobu przygotowania ofert:
· Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pod rygorem nieważności w formie pisemnej.
· Jeżeli oryginalny dokument został sporządzony w innym języku – wymaga się oprócz tego dokumentu złożenia jego tłumaczenia na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę.
· Oferta powinna być sporządzona z uwzględnieniem wszelkich wymagań Zamawiającego, określonych w Zaproszeniu.
· Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, zapieczętowanej w sposób gwarantujący zachowanie w poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert.
· Miejsce złożenia oferty: sekretariat Biura Zarządu ZDZ Kielce, ul. Śląska 9, 25-328 Kielce w terminie do dnia 16.08.2019r. do godz. 9.00.

· Na kopercie oferty należy zamieścić następujące informacje:
	„Usługa w zakresie zatrudnienia doradcy zawodowego”
Numer sprawy: 62/ZK/2019/AA

Nie otwierać przed 2019-08-16, godz. 9.00



W przypadku braku w/w informacji Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku składania oferty pocztą lub pocztą kurierską za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

1. Oferta musi zawierać:
	Oświadczenie woli

	Oferta cenowa.
	Załącznik nr 2

	W przypadku złożenia oferty przez firmę, aktualny odpis z właściwego rejestru lub centralnej ewidencji informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu potwierdzenia do umocowania osoby składającej oświadczenie woli.

	Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnienie warunków udziału w postępowaniu

	Doświadczenie Wykonawcy.
	Załącznik nr 3

	Oświadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejętności.
	Załącznik nr 4

	Oświadczenie o wykluczeniu.
	Załącznik nr 5

	Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia.
	Załącznik nr 6

	Oświadczenie do ZUS stanowiące Załącznik nr 8, które posłuży do porównania ofert.
W przypadku oferty złożonej przez firmę Załącznik nr 8 nie ma zastosowania.
	Załącznik nr 8

	Dokumenty i oświadczenia potwierdzające brak podstaw do wykluczenia z postępowania

	Oświadczenie o wykluczeniu.
	Załącznik nr 5


Kolejność złożonych dokumentów w ofercie powinna odpowiadać kolejności określonej w pkt. III.7. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty.

· Wszystkie kartki złożonej oferty powinny być kolejno ponumerowane, a ilość kartek oraz wyszczególnienie załączników do oferty wpisana do formularza ofertowego – Załącznik nr 2 do Zaproszenia. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty. Za kompletność złożonej oferty, która nie została ponumerowana oraz nie zostały wyszczególnione załączniki, Zamawiający nie bierze odpowiedzialności.
· Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, należy w górnym prawym rogu oznaczyć zapisem: „Dokument stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa”, i muszą być dołączone do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: „Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa”.
· Wszystkie dokumenty składane z ofertą, oprócz pełnomocnictw, oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu 
i oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia, muszą być przedstawione w formie oryginału lub kopii poświadczonej „za zgodność z oryginałem” na każdej stronie zawierającej treść przez Wykonawcę (osobę/osoby upoważnioną do reprezentacji Wykonawcy wymienioną w dokumencie rejestracyjnym prowadzonej działalności gospodarczej) lub pełnomocnika.
· Pełnomocnictwa dołączone do oferty muszą być złożone w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie. Oświadczenie 
o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia musi być złożone w formie oryginału. Jeżeli pełnomocnik w imieniu Wykonawcy podpisuje także oświadczenie wiedzy o spełnieniu przez Wykonawcę warunków udziału Wykonawcy w postępowaniu, udzielone pełnomocnictwo ma zawierać upoważnienie do złożenia takiego oświadczenia.

1. Informacje dotyczące warunków składania ofert:
Niniejsze Zaproszenie oraz wszystkie dokumenty do niego dołączone mogą być użyte jedynie w celu sporządzenia oferty.
Wykonawca przedstawia ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym Zaproszeniu.
Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.

1. Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów:
· Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim.
· Przedmiotowe Zaproszenie znajduje się na stronie internetowej Zamawiającego. Wykonawca przed złożeniem oferty zobowiązany jest zapoznać się z informacjami umieszczonymi na tej stronie, gdyż wszelkie informacje związane z zapytaniami do przedmiotowego rozpoznania oraz odpowiedzi na pytania Wykonawców Zamawiający zamieści na tej stronie. 

1. Wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami:

W sprawach prowadzonego postępowania kontakt – Izabela Pustuła.
tel. 601-146-292.

Dodatkowe wyjaśnienia i informacje dotyczące zamówienia można otrzymać w godz. od 08:00 do 15:30 pod wymieniony powyżej numerem telefonu lub osobiście w siedzibie prowadzącego postępowanie po uzgodnieniu telefonicznym.

Wszelkie pisma Zamawiający przyjmuje w dni robocze w godz. od 08:00 do 15:30 w siedzibie Zamawiającego.

1. Termin związania ofertą:
Termin związania ofertą upływa po 30 dniach od daty terminu składania ofert.

1. Wymagania dotyczące wadium:
a) Wymaga się wniesienia wadium. Kwotę wadium określa się w wysokości 2.000,00 zł.
b) Wadium wnoszone w pieniądzu Wykonawca wpłaca przelewem na rachunek 52 2030 0045 1110 0000 0026 5240 z opisem / nazwa przelewu: Doradztwo zawodowe – Projekt „Akcja Aktywizacja”.
c) Wadium należy złożyć przed złożeniem Oferty.
d) Wadium może być wnoszone w jednej lub kilku następujących formach:
· Pieniądzu.
· Poręczeniach bankowych.
· Gwarancjach bankowych.
· Gwarancjach ubezpieczeniowych.
e) Wadium wnoszone w formie niepieniężnej należy złożyć w Ofercie.
f) Zamawiający zwraca wadium zgodnie z art. 46 Pzp. 
g) W przypadku wniesienia wadium w formie niepieniężnej z treści gwarancji lub poręczenia musi wyraźnie wynikać w szczególności: 
h) Zobowiązanie gwaranta lub poręczyciela do zapłaty kwoty wadium nieodwołalnie i bezwarunkowo na pierwsze żądanie Zamawiającego, zawierające oświadczenie, że zaszły okoliczności wymienione w art. 46 ust. 4a i 5 Pzp.
i) Termin obowiązywania gwarancji, nie może być krótszy niż termin związania Ofertą.

1. Wymagania dotyczące zabezpieczenia
Nie dotyczy.

1. Miejsce i termin składania ofert:

	Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego
sekretariat Biura Zarządu
Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
ul. Śląska 9, 25-328 Kielce
w terminie do dnia 2019-08-16 do godziny 9.00


 
Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona bez otwierania.

Zamawiający powiadomi o wynikach postępowania wszystkich Wykonawców. Wybranemu Wykonawcy Zamawiający wskaże termin 
i miejsce podpisania umowy.

1. Opis sposobu obliczenia ceny oraz opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz 
z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert:
Zamawiający określił 3 kryteria oceny ofert składanych na stanowisko doradcy zawodowego: cenę, doświadczenie zawodowe 
i przygotowanie konspektu. 

· Cena: 60%, max. 60 pkt.

Kryterium Cena (C) będzie oceniane w wyniku porównania ceny oferty najkorzystniejszej (Cmin) z ceną podaną w ofercie rozpatrywanej (Cor), tj:
C = Cmin. / Cor. x 60%
Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia 
i koszty. 

              W ramach niniejszego kryterium Oferent może uzyskać maksymalnie 60 punktów. 

· Doświadczenie zawodowe: 20%, max. 20 pkt.

Dla Części 1 i 2:
Kryterium Doświadczenie zawodowe (DZ) oceniane będzie zgodnie z poniższą specyfikacją:

1. Doradca zawodowy wskazany do realizacji przedmiotu zamówienia posiada udokumentowane doświadczenie 
w przeprowadzaniu poniżej 400 h zajęć indywidualnych / grupowych związanych z doradztwem zawodowym w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert – 0 punktów;
2. Doradca zawodowy wskazany do realizacji przedmiotu zamówienia posiada udokumentowane doświadczenie 
w przeprowadzaniu co najmniej 600 h zajęć indywidualnych / grupowych związanych z doradztwem zawodowym w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert – 5 punktów;
3. Doradca zawodowy wskazany do realizacji przedmiotu zamówienia posiada udokumentowane doświadczenie 
w przeprowadzaniu co najmniej 800 h zajęć indywidualnych / grupowych związanych z doradztwem zawodowym w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert – 10 punktów;
4. Doradca zawodowy wskazany do realizacji przedmiotu zamówienia posiada udokumentowane doświadczenie 
w przeprowadzaniu co najmniej 1000 h zajęć indywidualnych / grupowych związanych z doradztwem zawodowym w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert – 15 punktów.
5. Doradca zawodowy wskazany do realizacji przedmiotu zamówienia posiada udokumentowane doświadczenie 
w przeprowadzaniu co najmniej 1200 h zajęć indywidualnych / grupowych związanych z doradztwem zawodowym w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert – 20 punktów.

Doświadczenie będzie oceniane na podstawie dołączonych do oferty dokumentów, które pozwolą na weryfikację posiadania odpowiedniego doświadczenia (Załącznik nr 3). Oferent w przedstawionych dokumentach musi dołożyć należytej staranności 
w celu przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawdą. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zweryfikowania oryginalności przedłożonych dokumentów. Oferent może wykazać w tym kryterium oceny ofert max 5 usług.

W ramach niniejszego kryterium Oferent może uzyskać do maksymalnie 20 punktów. 

· Przygotowanie konspektu: 20%,  max. 20 pkt. 

Kryterium konspektu (Kon) oceniane będzie przez 3 osobową komisję, na podstawie przedłożonego konspektu. Konspekt musi zostać złożony w osobnej kopercie bez oznaczeń Wykonawcy, aby nie był rozpoznawalny dla Komisji. Konspekty zostaną zaszyfrowane. Odtajnienie próbek zostanie przeprowadzone po dokonaniu oceny przez Komisję. Kryterium konspektu (Kon) będzie oceniane na zasadzie przyznania punktów od 0 do 20 za odniesienie się do zakresów przedmiotowych określonych 
w szczegółowej charakterystyce przedmiotu zamówienia niniejszego Zapytania, a także za wartość merytoryczną konspektu, zastosowane metody oraz prognozowane efekty, zgodnie z poniższymi wytycznymi:

	Cel główny zadania.

	Cel główny powinien zawierać krótką charakterystykę: 
· oczekiwanych efektów końcowych realizacji zadania,
· wykorzystywanych w trakcie zadania form, metod i narzędzia pracy z uczestnikami, 
· potencjału kadrowego – liczbę i kwalifikacje osób, które będą uczestniczyć w realizacji zadania a tym samym zapewnią wystarczający poziom obsługi indywidualnego doradztwa zawodowego oraz grupowego doradztwa zawodowego.
· potencjału technicznego, który zapewni wysoki poziom obsługi uczestników,

Przedstawiona propozycja celu głównego powinna charakteryzować się:
· właściwym określeniem efektów końcowych,
· adekwatnością doboru metod, narzędzie i form pracy z uczestnikami uwzględniając ich potrzeby i zindywidualizowane podejście do uczestników,
· wystarczającym zakresem diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika oraz trafność zastosowanych narzędzi diagnostycznych.
· odpowiednią formą i częstotliwością kontaktu z uczestnikami.
· odpowiednią liczbą i kwalifikacjami osób prowadzących indywidualne doradztwo zawodowe, tworzenie IPD, grupowe doradztwo zawodowe oraz potencjałem technicznym zapewniającym wysoki poziom obsługi uczestników. 

	0 pkt. brak / niewłaściwie określony cel główny zadania.
2 pkt. brak w głównym celu propozycji  wykorzystywanych w trakcie zadania form, metod i narzędzia pracy z uczestnikami, nieprecyzyjne określenie efektów końcowych, potencjał kadrowy zapewni niski poziom obsługi uczestników.
3 pkt. wskazano formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, dobrze określano efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni wystarczający poziom obsługi uczestników.
4 pkt. wskazano logicznie i spójne formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, dobrze określano efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni wysoki poziom obsługi uczestników.
6 pkt. wskazano logicznie i spójne formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, precyzyjnie określano efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni bardzo wysoki poziom obsługi uczestników.

Maksymalna ilość punktów: 6.


	Poruszone problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania z Uczestnikiem/Uczestniczką.

	Opis problemów i zagadnień przewidzianych do omówienia i przepracowania z uczestnikami powinien być zgodny 
z przedmiotem zamówienia.

	0 pkt. brak wskazania problemów i zagadnień przewidzianych do omówienia i przepracowania na indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzenie IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym,
2 pkt. wskazane problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania na indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzenie IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym są minimalnie zgodne z przedmiotem zamówienia.
3 pkt.  wskazane problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania na indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzenie IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym są zgodne z przedmiotem zamówienia.

Maks ilość punktów: 3.


	Szczegółowy program każdego spotkania z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu.

	Szczegółowy program każdego spotkania z uczestnikiem musi zawierać  co najmniej następujące elementy:  nazwa 
i zakres, czas trwania i sposób organizacji indywidualnego doradztwa zawodowego, tworzenie IPD oraz grupowego doradztwa zawodowego, wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, niezbędne środki i materiały  dydaktyczne, sposób sprawdzania efektów szkolenia.

	0 pkt. szczegółowy program każdego spotkania nie jest zgodny z wymaganiami Zamawiającego.
2 pkt. przedstawiony opis szczegółowe programu jest częściowo zgodny z wymaganiami Zamawiającego.
3 pkt. przedstawiony opis jest w zgodny z wymaganiami Zamawiającego.

Maksymalna ilość punktów: 3.


	Metody aktywizujące i narzędzia pracy.

	Wykonawca  przedstawi propozycje  w zakresie zastosowania  odpowiednich metod i narzędzi w indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzenie IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym.

	0 pkt. brak wskazania metod i narzędzi , które zostaną zastosowane w indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzeniu IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym lub przedstawione metody i narzędzia są nieadekwatne do przedmiotu zamówienia,
2 pkt. wskazano logiczne, spójnie metod i narzędzi , które zostaną zastosowane w indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzeniu IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym. Przedstawiony opis jest w wystarczającym stopniu adekwatny do celu głównego i charakterystyki uczestników,
4 pkt. wskazano logiczne, spójnie metod i narzędzi , które zostaną zastosowane w indywidualnym doradztwie zawodowym, tworzeniu IPD oraz grupowym doradztwie zawodowym. Przedstawiony opis jest w wysokim stopniu adekwatny do celu głównego i charakterystyki uczestników.

Maksymalna ilość punktów: 4. 


	Środki zaradcze w przypadku wystąpienia sytuacji problemowych, związanych z brakiem wiary w siebie, w swoje umiejętności i możliwości, przez Uczestnika/Uczestniczką Projektu, które mogą skutkować jego rezygnacją z udziału 
w Projekcie.

	W punkcie tym Zamawiający oceni podejście do identyfikacji, oceny i kontroli  sytuacji problemowych oraz proponowane działania minimalizujące ich wystąpienie.

	0 pkt. brak / niewłaściwie określenie sytuacji problemowych oraz środków minimalizujących ich wystąpienie.
2 pkt. trafne zidentyfikowanie potencjalnych sytuacji problemowych mogących wystąpić  podczas indywidualnego doradztwa zawodowego, tworzenie IPD oraz grupowego doradztwa zawodowego. Zaś środki je minimalizujące dają podstawę do wnioskowania  z umiarkowanym prawdopodobieństwem, że podjęte działania wpłyną korzystnie na realizację zajęć.
4 pkt. trafne zidentyfikowanie potencjalnych sytuacji problemowych mogących wystąpić  podczas indywidualnego doradztwa zawodowego, tworzenie IPD oraz grupowego doradztwa zawodowego. Zaś środki je minimalizujące dają podstawę do wnioskowania z wysokim prawdopodobieństwem, że podjęte działania wpłyną korzystnie na realizację zajęć.

Maksymalna ilość punktów: 4.



W ramach niniejszego kryterium Oferent może uzyskać do maksymalnie 20 punktów. 

1. Dodatkowe informacje:

1. W celu zapewnienia porównywalności wszystkich ofert, Zamawiający zastrzega sobie prawo do skontaktowania się z wybranymi Oferentami w celu uzupełnienia lub doprecyzowania ofert.
1. Po wyborze Wykonawcy Zamawiający zastrzega sobie prawo negocjacji warunków Zamówienia.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do odpowiedzi tylko na wybraną ofertę.
1. Zamawiający w trakcie oceny ofert ma możliwość weryfikacji spełnienia warunków zastrzeżonych w niniejszym Zapytaniu poprzez żądanie dostarczenia dokumentów potwierdzających spełnianie tych warunków.
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do wyboru kilku Wykonawców spośród tych, którzy uzyskali największą ilość punktów podczas oceny ofert. Wykonawcy deklarują gotowość do realizacji wskazanych zadań w terminach i wymiarze godzinowym uzgadnianych każdorazowo z Zamawiającym. 
1. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszym Zaproszeniu i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryterium wyboru, podpisując umowę, której wzór stanowi Załącznik nr 7 do niniejszego Zaproszenia. 
Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:
· wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w przyjętym kryterium oceny ofert,
· Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne,
· Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne.
1. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy, jeżeli Zamawiający wymaga od Wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach określa wzór umowy stanowiący Załącznik nr 7 do Zaproszenia.
1. Wykonawcom nie przysługuje prawo wnoszenia odwołań.
1. Załączniki stanowiące integralną część Zaproszenia:
1. [bookmark: _Hlk14158712][bookmark: _Hlk14158871]Załącznik nr 1 – Szczegółowa Charakterystyka Przedmiotu Zamówienia.
2. Załącznik nr 2 – Oferta cenowa.
3. Załącznik nr 3 – Doświadczenie Wykonawcy.
4. Załącznik nr 4 – Oświadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejętności.
5. Załącznik nr 5 – Oświadczenie o wykluczeniu.
6. Załącznik nr 6 – Wykaz osób, które będą uczestniczyć w wykonywaniu przedmiotu zamówienia.
7. Załącznik nr 7 – Projekt umowy.
8. Załącznik nr 8 – Oświadczenia Zleceniobiorcy.
9. Załącznik nr 9 – Wzór CV doradcy zawodowego.
10. Załącznik nr 10 – Konspekt (szablon).



……………………………………
 data i podpis Zamawiającego




























[bookmark: _GoBack]
[image: ]
image1.jpeg
Fundusze . X . .
! Europejskie Rzeczpospolita WOJEWODZTWO Unia Europejska
- Polska SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Program Regionalny

Projekt wiptHinansowany ze srodkow Eiiropeiskiess Fundiisza Spolecziieso W ramach Resiohalrieso Programii Operacyiness Wojewsdztwa Swistokrzyskisgo na lata 2014:2020




image2.jpg
Projekt: ,AKCJA AKTYWIZACJA"

Biuro projektu: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim ZAKEAD
ul. Swigtokrzyska 22, 1l pigtro, pok. 3.16, 27-400 Ostrowiec Swietokrzyski @ | ?@Té?c‘a".?;f%sm C al ZDZ posonAENA
tel. 412767647 L] wKIELCACH




