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Kielce, dnia 2019-11-13
ZATWIERDZAM
ZAPROSZENIE 

do złożenia oferty cenowej w prowadzonym zgodnie z zasadą konkurencyjności postępowaniu na „Usługę w zakresie zatrudnienia TRENERA/ COACHA PRACY” w celu realizacji projektu pn. Pokolenie „Z” – Pokoleniem Zawodowców realizowanego jest przez trzy szkoły Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach (zwanym dalej „ZDZ”) z terenu woj. świętokrzyskiego na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego, Priorytet 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, Działanie 8.5 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawicznego, Poddziałanie 8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe), numer naboru RPSW.08.05.01-IZ.00-26-250/19 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.

I. Nazwa i adres Zamawiającego:
	Zamawiający:
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce 

	Prowadzący rozpoznanie (adres):
	Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce
Stanowiska ds. Zamówień Publicznych i Kontraktowania Wydatków
Biuro Zakładu, ul. Śląska 9, 25-328 Kielce
godziny pracy: od poniedziałku do piątku od 8:00 do 16:00 
tel. 041/ 366-47-91, fax. 041/ 366-39-26, 
www.zdz.kielce.pl  e-mail: eflorek@zdz.kielce.pl 


· Postępowanie jest prowadzone w celu udzielenia zamówienia zgodnie:
-	z wytycznymi zawartymi w Komunikacie Wyjaśniającym Komisji dotyczącym prawa wspólnotowego obowiązującego w dziedzinie udzielania zamówień, które nie są lub są jedynie częściowo objęte dyrektywami w sprawie zamówień publicznych Dziennik Urzędowy UE (2006/C 179/02) 
-	wytycznymi w zakresie kwalifikowalności wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020 odnoszącego się do zasady konkurencyjności
-	Pomocniczo z uwagi na brak obowiązku stosowania - ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1986 ze zm.) zwanej dalej ustawą, w zakresie dokumentów wymaganych, badania i oceny ofert w tym wykluczenie wykonawcy odrzucenia oferty oraz prowadzonej procedury.
· Postępowanie prowadzone jest w oparciu o zapisy art. 24aa ust. 1 ustawy Zamawiający najpierw dokona oceny ofert, a następnie zbada, czy wykonawca, którego oferta została oceniona jako najkorzystniejsza, nie podlega wykluczeniu oraz spełnia warunki udziału w postępowaniu.
II. Przedmiot zamówienia
Zatrudnienie TRENERA/ COACHA PRACY
1. Przedmiotem zamówienia jest przeprowadzenie zajęć indywidualnych COACHINGU w łącznym wymiarze 804 godzin. Zakres rzeczowy został określony w charakterystyce przedmiotu zamówienia - załącznik nr 1 do zaproszenia oraz w projekcie umowy – załącznik nr 5 do Zaproszenia, które stanowią integralną część Zaproszenia.
2. Nazwy i kody przedmiotu zamówienia zgodne ze Wspólnym Słownikiem Zamówień: 80000000-4 usługi edukacyjne i szkoleniowe, 80530000-8 usługi szkolenia zawodowego, 85312320-8 usługi doradztwa, 85121270-6 Usługi psychiatryczne lub psychologiczne
3. Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych. Przedmiot zamówienia podzielono na 3 zadania. Wykonawca może złożyć ofertę na dowolną ilość zadań z wymienionych poniżej:



	Zadanie 1
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum Zawodowym w Busku Zdroju Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach indywidualnego coachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia. Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum Zawodowe w Busku Zdroju Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko-Zdrój

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	20
	240

	
Zadanie 2
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum w Kazimierzy Wielkiej Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ul. Kolejowa 27, 28-500 Kazimierza Wielka indywidualnego coachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia 
Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum w Kazimierzy Wielkiej Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ul. Kolejowa 27, 28-500 Kazimierza Wielka

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	37
	444

	
Zadanie 3
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum w Końskich Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Piłsudskiego 82, 26-200 Końskie indywidualnego jobcoachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia 
Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum w Końskich Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Piłsudskiego 82, 26-200 Końskie

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	10
	120


Przez godzinę coachingu należy rozumieć godzinę lekcyjną (45 minut).
4. Termin wykonania zamówienia: 
Od dnia podpisania umowy do września 2020 roku, zgodnie z harmonogramami przekazanymi przez zamawiającego. Termin realizacji może ulec zmianie w zależności od naboru uczestników na zajęcia oraz możliwości uczestniczenia w zajęciach przez uczestników. Harmonogramy spotkań będą ustalane indywidualnie z Wykonawcą w terminie minimum 10 dni przed rozpoczęciem zajęć
III.	Określenie warunków udziału w postępowaniu:
1.  Oferta zostanie uznana za spełniającą warunki, jeśli będzie:
a) zgodna w kwestii sposobu jej przygotowania, oferowanego przedmiotu i warunków zamówienia ze wszystkimi wymogami niniejszego Zaproszenia, 
b) złożona w wyznaczonym terminie składania ofert.
2. O udzielenie zamówienie mogą ubiegać się Wykonawcy, którzy złożą wraz z ofertą oświadczenia a wskazany wykonawca na żądanie Zamawiającego w terminie 2 dni od wezwania, przedłoży wymagane w Zaproszeniu  dokumenty w zakresie:
a) spełnieniu warunków udziału w postępowaniu
b) braku podstaw do wykluczenia
c) potwierdzeniu spełnienia warunków przedmiotowych
3.	Oświadczenia o którym mowa w pkt. 2 należy złożyć na wzorach załączników do Zaproszenia, załącznik nr 3 w zakresie dotyczącym spełnienia warunków udziału w postępowaniu, załącznik nr 4 przesłanek wykluczenia z postępowania.. 
4. Opis warunków podmiotowych i sposobu dokonywania oceny spełniania tych warunków oraz braku podstaw do wykluczenia:
a. kompetencji lub uprawnień do prowadzenia określonej działalności zawodowej, o ile wynika to z odrębnych przepisów
Na potwierdzenie wykonawca złoży oświadczenie Załącznik nr 3
b. zdolności technicznej lub zawodowej wykonawcy w zakresie tego warunku wymagane jest:
i. wykształcenie wyższe 
ii. ukończenia kursu/szkolenia/studiów w zakresie jobcoachingu LUB coachingu,
iii. ukończenia kursu/szkolenia/studiów trenerskich 
iv. ukończenia kursu/szkolenia/studiów w zakresie doradztwa zawodowego 
v. Posiada doświadczenie jako jobcoach lub doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu minimum 200 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych lub doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert. Na potwierdzenie w/w warunku wykonawca przedłoży CV (wg własnego wzoru) wskazując wyszczególnione wymagania oraz oświadczenie do ZUS, które posłuży do przyjęcia prawidłowej kwoty do porównania ofert.  W przypadku oferty złożonej przez firmę Załącznik nr 7 nie ma zastosowania. Wykonawca, którego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza przed podpisaniem umowy przedłoży kopię dyplomu ukończenia studiów wyższych, kopię świadectwa ukończenia studiów podyplomowych, lub innych dokumentów potwierdzających kwalifikacje (zaświadczenia, certyfikaty, itp.)
vi. znajomość lokalnego rynku w zakresie aktywizacji zawodowej mieszkańców województwa świętokrzyskiego. Na potwierdzenie warunku wykonawca przedłoży załącznik nr 8 do zaproszenia.
vii. Oferent powinien przedstawić konspekt planowanego wsparcia dla Uczestników/ Uczestniczek Projektu. 
Warunki  i kryteria punktacji dotyczące doświadczenia, które musi spełniać osoba realizująca przedmiot zamówienia może posłużyć się tymi samymi dla trzech zadań.
Uwaga: 
1) Jedną osobą można wykazać się maksymalnie do dwóch zadań.
2) CV o szerszym zakresie od wymaganego będzie trwale usuwane z uwagi na ochronę danych osobowych.
a. sytuacji ekonomicznej i finansowej;
Na potwierdzenie wykonawca złoży oświadczenie Załącznik nr 3
5. Podstawy wykluczenia.
0. Wykonawca zostanie wykluczony z rozpoznania:
a) jeżeli jest powiązany z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo. Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym a Wykonawcą, polegające w szczególności na: 
1. uczestniczeniu w spółce, jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej; 
1. posiadaniu, co najmniej 10 % udziałów lub akcji; 
1. pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika; 
1. pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 
b) art. 24 ust. 5 pkt 1 ustawy Zamawiający wykluczy z postępowania o udzielenie zamówienia publicznego wykonawcę, w stosunku do którego otwarto likwidację, w zatwierdzonym przez sąd układzie w postępowaniu restrukturyzacyjnym jest przewidziane zaspokojenie wierzycieli przez likwidację jego majątku lub sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 332 ust. 1 ustawy z dnia 15 maja 2015 r. - Prawo restrukturyzacyjne (t.j. Dz.U.2016 poz. 1574) lub którego upadłość ogłoszono, z wyjątkiem wykonawcy, który po ogłoszeniu upadłości zawarł układ zatwierdzony prawomocnym postanowieniem sądu, jeżeli układ nie przewiduje zaspokojenia wierzycieli przez likwidację majątku upadłego, chyba że sąd zarządził likwidację jego majątku w trybie art. 366 ust. 1 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadłościowe (t.j. Dz.U.2015 r. poz. 233); - wymagany dokument; odpis z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, jeżeli odrębne przepisy wymagają wpisu do rejestru lub ewidencji, w celu wykazania braku podstaw do wykluczenia na podstawie art. 24 ust. 5 pkt.1 ustawy;
0. W celu wykazania braku podstaw do wykluczenia w w/w zakresie Wykonawca składa oświadczenie stanowiące Załącznik nr 4 do zaproszenia.
0. Jeżeli wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej zamiast dokumentów, o których mowa powyżej w pkt. 1) b), składa odpowiednio, że:
a) nie otwarto jego likwidacji ani nie ogłoszono upadłości,
b) Dokumenty, o których mowa powyżej w pkt. a) powinny być wystawione nie wcześniej niż 6 miesięcy przed upływem terminu składania ofert.
6. Zamawiający dokona wstępnej oceny spełnienia wymaganych warunków Wykonawcy, którego oferta została najwyżej oceniona na podstawie załączonego oświadczenia. Następnie w wyznaczonym terminie wezwie tego wykonawcę, do złożenia dokumentów potwierdzających informacje w złożonym oświadczeniu. 
7. Warunki wykluczające z udziału w rozpoznaniu
	Z postępowania o udzielenie zamówienia wyklucza się wykonawców w przypadkach niespełnienia opisanych warunków podmiotowych.
8. Informacje dotyczące warunków składania ofert.
a) Niniejsze zaproszenie oraz wszystkie dokumenty do niej dołączone mogą być użyte 
b) jedynie w celu sporządzenia oferty.
c) Wykonawca przedstawia ofertę zgodnie z wymaganiami określonymi w niniejszym zaproszeniu.
d) Wykonawca ponosi wszystkie koszty związane z przygotowaniem i złożeniem oferty.
9. Wykaz oświadczeń lub dokumentów, jakie mają dostarczyć Wykonawcy w celu potwierdzenia   spełnienia warunków udziału w rozpoznaniu
1. Oferta musi zawierać:
	x
	Oświadczenie  woli (Oferta) zawiera

	1. 
	Ofertę cenową zgodną z załączonym formularzem ofertowym, którego wzór stanowi załącznik  Nr 2 do niniejszego Zaproszenia,

	2. 
	Oświadczenia, o których mowa w rozdz. III (załącznik nr 3 i 4 Zaproszenia)

	3. 
	Pełnomocnictwo - Jeżeli oferta wraz z oświadczeniami składana jest przez pełnomocnika należy do oferty załączyć pełnomocnictwo upoważniające pełnomocnika do tej czynności. 

	4. 
	Oświadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejętności , załącznik nr 8

	5. 
	Doświadczenie wykonawcy, załącznik nr 9

	6. 
	Konspekt (w przypadku nie załączenia dokumentu wykonawca otrzyma 0 punktów), załącznik nr 10

	x
	Dokumenty i oświadczenia potwierdzające spełnienie warunki podmiotowe -  składane na wezwanie Zamawiającego

	1
	Oświadczenie o braku powiązania z Zamawiającym osobowo lub kapitałowo załącznik nr 6

	2.
	odpisu z właściwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o działalności gospodarczej, zgodnie z opisem w Części. III ust. 5 pkt. 1) b) zaproszenia

	3.
	CV osoby wskazanej do realizacji zamówienia- wzór własny

	4.
	Oświadczenie zleceniobiorcy stanowiące złącznik nr 7, które posłuży do porównania ofert. 
W przypadku oferty złożonej przez firmę Załącznik nr 7 nie ma zastosowania.


1. Kolejność złożonych dokumentów w ofercie powinna odpowiadać kolejności określonej w pkt. 9. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty.
1. Wszystkie kartki złożonej oferty powinny być kolejno ponumerowane, a ilość kartek oraz wyszczególnienie załączników do oferty wpisana do formularza cenowym. Niespełnienie tego wymogu nie będzie skutkowało odrzuceniem oferty. Za kompletność złożonej oferty, która nie została ponumerowana oraz nie zostały wyszczególnione załączniki, Zamawiający nie bierze odpowiedzialności.
1. Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa w rozumieniu przepisów o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, należy w górnym prawym rogu oznaczyć zapisem: „Dokument stanowi tajemnicę przedsiębiorstwa”, i muszą być dołączone do oferty w oddzielnej kopercie oznaczonej: „Dokumenty stanowiące tajemnicę przedsiębiorstwa”.
1. Wszystkie dokumenty składane z ofertą, oprócz pełnomocnictw, oświadczenia o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i oświadczenia o braku podstaw do wykluczenia, muszą być przedstawione w formie oryginału lub kopii poświadczonej „za zgodność z oryginałem” na każdej stronie zawierającej treść przez Wykonawcę (osobę/osoby upoważnioną do reprezentacji Wykonawcy wymienioną w dokumencie rejestracyjnym prowadzonej działalności gospodarczej) lub pełnomocnika. Pełnomocnictwa dołączone do oferty muszą być złożone w formie oryginału lub kopii poświadczonej notarialnie. Oświadczenie o spełnianiu warunków udziału w postępowaniu i oświadczenie o braku podstaw do wykluczenia musi być złożone w formie oryginału.
1. Jeżeli pełnomocnik w imieniu Wykonawcy podpisuje także oświadczenie wiedzy o spełnieniu przez Wykonawcę warunków udziału Wykonawcy w postępowaniu, udzielone pełnomocnictwo ma zawierać upoważnienie do złożenia takiego oświadczenia.
1. Zamawiający wymaga, by dokumenty składane w ramach oferty były sporządzone w języku polskim. Jeżeli oryginalny dokument został sporządzony w innym języku wymaga się oprócz tego dokumentu złożenia jego tłumaczenia na język polski, poświadczonym przez Wykonawcę.
10. Informacja o sposobie porozumiewania się Zamawiającego z Wykonawcami oraz przekazywania oświadczeń lub dokumentów.
1. Rozpoznanie o udzielenie zamówienia, z zastrzeżeniem wyjątków określonych w ustawie, prowadzi się z zachowaniem formy pisemnej. Zamawiający dopuszcza formę faksu. Po otwarciu ofert dopuszcza się formę elektroniczną. Strona, która otrzymuje dokumenty lub informacje faksem jest zobowiązana na żądanie strony przekazującej dokument lub informację, do niezwłocznego potwierdzenia faktu ich otrzymania. Numery telefonów i faksu prowadzącego postępowanie zostały podane w Części I  zaproszenia. Oferty składa się w formie pisemnej.
1. W przypadku braku potwierdzenia otrzymania wiadomości przez Wykonawcę, Zamawiający domniema, iż pismo wysłane przez Zamawiającego na numer faksu podany przez Wykonawcę zostało mu doręczone w sposób umożliwiający zapoznanie się Wykonawcy z treścią pisma.
1. Postępowanie o udzielenie zamówienia prowadzi się w języku polskim.
11. Wskazanie osób uprawnionych do porozumiewania się z Wykonawcami.
1. W sprawach prowadzonego postępowania osobą do kontaktu  – Elżbieta Florek tel. 41/ 366-47-91 w. 131
1. Dodatkowe wyjaśnienia i informacje dotyczące zamówienia można otrzymać w godz. od 08:00 do 15:30 pod wymieniony powyżej numerem telefonu lub osobiście w siedzibie prowadzącego postępowanie po uzgodnieniu telefonicznym.
1. Wszelkie pisma Zamawiający przyjmuje w dni robocze w godz. od 08:00 do 15:30 w siedzibie Zamawiającego.
12. Termin związania ofertą
Termin związania ofertą upływa po 30 dniach od daty terminu składania ofert.
13. Wymagania dotyczące wadium
Nie jest wymagane.
14. Wymagania dotyczące zabezpieczenia
Nie jest wymagane 
15. Opis sposobu przygotowania ofert.
1. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pod rygorem nieważności w formie pisemnej. 
1. Oferta powinna być sporządzona z uwzględnieniem wszelkich wymagań Zamawiającego, określonych w zaproszeniu.
1. Ofertę należy złożyć w zamkniętej kopercie, zapieczętowanej w sposób gwarantujący zachowanie w poufności jej treści oraz zabezpieczającej jej nienaruszalność do terminu otwarcia ofert.
1. Na kopercie oferty należy zamieścić następujące informacje:
Zatrudnienie TRENERA/ COACHA PRACY
Numer sprawy: 93/ZK/2019/PZ
Nie otwierać przed 2019-11-21 godz. 10:00
1. W przypadku braku w/w informacji Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za zdarzenia wynikające z tego braku, np. przypadkowe otwarcie oferty przed wyznaczonym terminem otwarcia, a w przypadku składania oferty pocztą lub pocztą kurierską za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert. 
1. Przedmiotowe Zaproszenie znajduje się na stronie internetowej Zamawiającego i bazie konkurencyjności. Wykonawca przed złożeniem oferty zobowiązany jest zapoznać się z informacjami umieszczonymi na tej stronie, gdyż wszelkie informacje związane z zapytaniami do przedmiotowego rozpoznania oraz odpowiedzi na pytania wykonawców Zamawiający zamieści na tej stronie. 
1. Ogłoszenie o zamówieniu zostało zamieszczone w siedzibie Zamawiającego – Tablica Ogłoszeń oraz na stronie internetowej Zamawiającego oraz Bazie Zasady Konkurencyjności od dnia 2019-11-13 do dnia 2019-11-21.
16. Miejsce i termin składania ofert. 
1. Ofertę należy złożyć w siedzibie Zamawiającego, sekretariat Biura Zakładu ul. Śląska 9, 
25-328 Kielce w terminie do dnia 2019-11-21 godz. 10:00. 
1. Otwarcie ofert odbędzie się w pokoju 207 ul. Śląska 9, 25-328 Kielce o godz. 10.15 dnia 2019-11-21.
1. Oferta złożona po terminie zostanie zwrócona bez otwierania.
1. Zamawiający powiadomi o wynikach postępowania wszystkich Wykonawców. Wybranemu Wykonawcy Zamawiający wskaże termin i miejsce podpisania umowy.
17. Opis sposobu obliczenia ceny oraz opis kryteriów, którymi Zamawiający będzie się kierował przy wyborze oferty wraz z podaniem znaczenia tych kryteriów i sposobu oceny ofert.
1. Oferta musi zawierać ostateczną, sumaryczną cenę obejmującą wszystkie koszty z uwzględnieniem wszystkich opłat i podatków (także podatku od towarów i usług) oraz ewentualnych upustów i rabatów. Przy dokonywaniu wyceny przedmiotu zamówienia należy uwzględnić wszystkie dane z opisu przedmiotu zamówienia. Do wynagrodzenia ryczałtowego ma zastosowanie art. 632 KC.
1. W związku z powyższym cena oferty winna zawierać wszelkie koszty niezbędne do zrealizowania zamówienia niezbędne do wykonania zamówienia oraz wszystkie inne koszty, które będą musiały być poniesione przy wykonaniu zamówienia w zakresie opisanym w dokumentacji i zaproszeniu. 
1. Cena musi być podana w złotych polskich cyfrowo i słownie, w zaokrągleniu do drugiego miejsca po przecinku.
1. W odniesieniu do Wykonawców, którzy spełnili postawione warunki komisja dokona oceny ofert na podstawie kryterium:
Zamawiający określił 3 kryteria oceny ofert: cenę, doświadczenie zawodowe, konspekt 
· Cena: 25%,  max. 25pkt. 
 Kryterium Cena (C) będzie oceniane w wyniku porównania ceny oferty najkorzystniejszej (Cmin) z ceną podaną w ofercie rozpatrywanej (Cor), tj:
 C = Cmin. / Cor. x 25%
Cena w ofercie musi być podana w walucie polskiej i być ceną brutto, tzn. obejmować wszystkie należne podatki, obciążenia i koszty. 
W ramach niniejszego kryterium Oferent może uzyskać maksymalnie 25 punktów. 
Jeżeli w zaoferowanej cenie na podstawie złożonego Oświadczenia Zleceniobiorcy  powstanie po stronie Zamawiającego obowiązek odprowadzenia należnych składek na rzecz ZUS, to Zamawiający do złożonej oferty w celu porównania ofert doliczy należne składki obciążające Zamawiającego. Jeżeli w trakcie realizacji umowy ulegnie zmianie statusu zleceniobiorcy, która spowoduje zwiększenie składek ZUS odprowadzanych przez Zamawiającego, Umowa z wykonawcą zostanie rozwiązania w terminie 7 dni od powzięcia takiej informacji
· Doświadczenie zawodowe: 40%,  max. 40pkt. 
Kryterium Doświadczenie zawodowe (DZ) oceniane będzie zgodnie z poniższą specyfikacją:
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 201 - 316 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  5 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 317 - 432 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  10 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 433- 548 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert  –  15 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 549- 664 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  20 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 665- 780 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  25 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 781- 896 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert–  30 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 897- 1012 h zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  35 punktów;
1. Posiada doświadczenie jako Jobcoach/ coach i doradca zawodowy, który posiada udokumentowane doświadczenie w przeprowadzaniu 1013 h i więcej zajęć indywidualnych lub grupowych związanych z prowadzeniem sesji coachingowych oraz doradztwa zawodowego w ciągu ostatnich 3 lat od daty składania ofert –  40 punktów;
Doświadczenie będzie oceniane na podstawie przedłożonego wykazu (załącznik nr 9) doświadczenia osoby. Wykonawca którego oferta zostanie wybrana przed zawarciem umowy przedłoży dokumenty, które pozwolą na weryfikację posiadania odpowiedniego doświadczenia. Oferent w przedstawionych dokumentach musi dołożyć należytej staranności w celu przedstawienia rzetelnych informacji, zgodnych z prawdą. Zamawiający zastrzega sobie prawo do zweryfikowania oryginalności przedłożonych dokumentów oraz prawa do wyjaśnień. Nie załączenie dokumentów potwierdzających realizacje usług wpisanych w tabelę biedzie dotyczyć nie uznanie tej liczby godzin w kryterium. Doświadczenie ma dotyczyć osoby realizującej przedmiot zamówienia.
W ramach niniejszego kryterium Oferent może uzyskać do maksymalnie 40 punktów.
· Przygotowanie konspektu: 35%,  max. 35pkt. 
Kryterium konspektu (Kon) oceniane będzie przez komisję która posiada wiedzę i kwalifikacje z zakresu przedłożonego konspektu, na podstawie przedłożonego konspektu (załącznik nr 10). Kryterium konspektu (Kon) będzie oceniane na zasadzie przyznania punktów od 0 do 35 za odniesienie się do zakresów przedmiotowych określonych w szczegółowej charakterystyce przedmiotu zamówienia niniejszego zapytania, a także za wartość merytoryczną konspektu, zastosowane metody oraz prognozowane efekty, zgodnie z poniższymi wytycznymi:
	Cel główny zadania

	Cel główny powinien zawierać krótką charakterystykę: 
-  oczekiwanych efektów końcowych realizacji zadania,
-  wykorzystywanych w trakcie zadania form, metod i narzędzi pracy z uczestnikami, 
- potencjału kadrowego – liczbę i kwalifikacje osób, które będą uczestniczyć w realizacji zadania a tym samym zapewnią wystarczający poziom obsługi indywidualnego jobcoachingu/doradztwa zawodowego.
- potencjału technicznego, który zapewni wysoki poziom obsługi uczestników.
Przedstawiona propozycja celu głównego powinna charakteryzować się:
- właściwym określeniem efektów końcowych,
- adekwatnością doboru metod, narzędzi i form pracy z uczestnikami, uwzględniając ich potrzeby i zindywidualizowane podejście do uczestników,
- wystarczającym zakresem diagnozy sytuacji zawodowej uczestnika oraz trafnością zastosowanych narzędzi diagnostycznych,
- odpowiednią formą i częstotliwością kontaktu z uczestnikami,
- odpowiednią liczbą i kwalifikacjami osób prowadzących indywidualny coaching/doradztwo zawodowe (odpowiednio do składanego zadania) oraz potencjałem technicznym, zapewniającym wysoki poziom obsługi uczestników. 

	0 pkt. brak/niewłaściwie określony cel główny zadania
3 pkt. brak w głównym celu propozycji  wykorzystywanych w trakcie zadania form, metod 
i narzędzi pracy z uczestnikami, nieprecyzyjne określenie efektów końcowych, potencjał kadrowy zapewni niski poziom obsługi uczestników
5 pkt. wskazano formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, dobrze określano efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni wystarczający poziom obsługi uczestników
8 pkt. wskazano logicznie i spójne formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, dobrze określono efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni wysoki poziom obsługi uczestników
11 pkt. wskazano logiczne i spójne formy, metody i narzędzia pracy z uczestnikami, precyzyjnie określano efekty końcowe, potencjał kadrowy zapewni bardzo wysoki poziom obsługi uczestników
Maksymalna ilość punktów: 11.

	Poruszone problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania 
z Uczestnikiem/Uczestniczką

	Opis problemów i zagadnień przewidzianych do omówienia i przepracowania z uczestnikami powinien być zgodny z przedmiotem zamówienia.

	0 pkt. brak wskazania problemów i zagadnień przewidzianych do omówienia i przepracowania na indywidualnego jobcoachingu/doradztwa zawodowego (odpowiednio do składanego zadania)
3 pkt. wskazane problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania na indywidualnym coachingu/doradztwie zawodowym 
 (odpowiednio do składanego zadania), są minimalnie zgodne z przedmiotem zamówienia
6 pkt. wskazane problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania na indywidualnym/grupowym jobcoachingu/doradztwie zawodowym (odpowiednio do składanego zadania), są zgodne z przedmiotem zamówienia
Maksymalna ilość punktów: 6

	Szczegółowy program każdego spotkania z Uczestnikiem/Uczestniczką

	Szczegółowy program każdego spotkania z uczestnikiem musi zawierać co najmniej następujące elementy: nazwa i zakres, czas trwania i sposób organizacji indywidualnego/grupowego jobcoachingu/ doradztwa zawodowego (odpowiednio do składanego zadania), wymagania wstępne dla uczestników szkolenia, cele szkolenia, plan nauczania określający tematy zajęć edukacyjnych oraz ich wymiar, niezbędne środki i materiały  dydaktyczne, sposób sprawdzania efektów szkolenia.

	0 pkt. szczegółowy program każdego spotkania nie jest zgodny z wymaganiami Zamawiającego
3 pkt. przedstawiony opis szczegółowy programu jest częściowo zgodny z wymaganiami Zamawiającego
6 pkt. przedstawiony opis jest w zgodny z wymaganiami Zamawiającego
Maksymalna ilość punktów: 6.

	Metody aktywizujące i narzędzia pracy

	Wykonawca przedstawi propozycje w zakresie zastosowania  odpowiednich metod i narzędzi w indywidualnym doradztwie zawodowym / psychologicznym (odpowiednio do składanego zadania).

	0 pkt. brak wskazania metod i narzędzi, które zostaną zastosowane w indywidualnym/grupowym jobcoachingu/doradztwie zawodowym / psychologicznym lub przedstawione metody i narzędzia są nieadekwatne do przedmiotu zamówienia
3 pkt. wskazano logiczne, spójne metody i narzędzia, które zostaną zastosowane w indywidualnym/ grupowym jobcoachingu/ doradztwie zawodowym (odpowiednio do składanego zadania; przedstawiony opis jest w wystarczającym stopniu adekwatny do celu głównego i charakterystyki uczestników
6 pkt. wskazano logiczne, spójne metody i narzędzia, które zostaną zastosowane w indywidualnym/grupowym jobcoachingu/doradztwie zawodowym (odpowiednio do składanego zadania); przedstawiony opis jest w wysokim stopniu adekwatny do celu głównego i charakterystyki uczestników
Maksymalna ilość punktów: 6. 

	Środki zaradcze w przypadku wystąpienia sytuacji problemowych, związanych z brakiem wiary w siebie, w swoje umiejętności i możliwości, przez Uczestnika/Uczestniczkę Projektu, które mogą skutkować jego rezygnacją z udziału w Projekcie

	W punkcie tym Zamawiający oceni podejście do identyfikacji, oceny i kontroli  sytuacji problemowych oraz proponowane działania minimalizujące ich wystąpienie.

	0 pkt. brak / niewłaściwe określenie sytuacji problemowych oraz środków minimalizujących ich wystąpienie
3 pkt. trafne zidentyfikowanie potencjalnych sytuacji problemowych mogących wystąpić podczas indywidualnego/grupowego jobcoachingu/doradztwa zawodowego (odpowiednio do składanego zadania); zaś środki je minimalizujące dają podstawę do wnioskowania z umiarkowanym prawdopodobieństwem, że podjęte działania wpłyną korzystnie na realizację zajęć
6 pkt. trafne zidentyfikowanie potencjalnych sytuacji problemowych mogących wystąpić podczas indywidualnego/grupowego jobcoachingu/doradztwa zawodowego (odpowiednio do składanego zadania); zaś środki je minimalizujące dają podstawę do wnioskowania z wysokim prawdopodobieństwem, że podjęte działania wpłyną korzystnie na realizację zajęć
Maksymalna ilość punktów: 6.


1. Zamawiający udzieli zamówienia Wykonawcy, którego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom określonym w niniejszym zaproszeniu i została oceniona jako najkorzystniejsza w oparciu o podane kryteria wyboru, podpisując umowę, której wzór stanowi załącznik do niniejszego zaproszenia. 
18. Informacja o formalnościach, jakie powinny zostać dopełnione po wyborze oferty w celu zawarcia umowy w sprawie zamówienia publicznego. 
	Niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający jednocześnie zawiadomi Wykonawców, którzy złożyli oferty, o:
1. wyborze najkorzystniejszej oferty, podając nazwę (firmę), albo imię i nazwisko, siedzibę albo miejsce zamieszkania i adres Wykonawcy, którego ofertę wybrano, uzasadnienie jej wyboru oraz nazwy (firmy), albo imiona i nazwiska, siedziby albo miejsca zamieszkania i adresy Wykonawców, którzy złożyli oferty, a także punktację przyznaną ofertom w przyjętym kryterium oceny ofert,
1. Wykonawcach, których oferty zostały odrzucone, podając uzasadnienie faktyczne,
1. Wykonawcach, którzy zostali wykluczeni z postępowania o udzielenie zamówienia, podając uzasadnienie faktyczne.
19. Istotne dla stron postanowienia, które zostaną wprowadzone do treści zawieranej umowy w sprawie zamówienia publicznego, ogólne warunki umowy albo wzór umowy, jeżeli zamawiający wymaga od wykonawcy, aby zawarł z nim umowę w sprawie zamówienia publicznego na takich warunkach.
1) Określa wzór umowy stanowiący załącznik do zaproszenia.
2) Zamawiający dopuszcza zmianę terminu realizacji umowy. Zmiana ta będzie uzależniona od pozyskania naboru uczestników projektu.  
3) [bookmark: _GoBack]Zamawiający dopuszcza możliwość pomniejszenia przedmiotu zamówienia zmiana ta będzie uzależniona od naboru uczestników projektu do 70 %.
20. Wykonawcom nie przysługuje prawo wnoszenia odwołań.
21. Zamawiający zastrzega sobie możliwość dokonywania zmian w treści Zaproszenia.
22. Klauzula informacyjna dotycząca RODO 
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej „RODO”, informuję, że: 
· administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ZDZ w Kielcach
· inspektorem ochrony danych osobowych w ZDZ jest Pan Maciej Jastrzębski, e-mail: iod@zdz.kielce.pl, tel.  41/ 366-47-91 w. 123.  
· Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO w celu związanym z niniejszym postępowaniem o udzielenie zamówienia publicznego;
· odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą osoby lub podmioty, którym udostępniona zostanie dokumentacja postępowania w oparciu o art. 8 oraz art. 96 ust. 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1986);  
· Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane, zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres 4 lat od dnia zakończenia postępowania o udzielenie zamówienia lub na okres przechowywania tych danych zgodnie z wytycznymi o dofinansowania z środków UE;
· obowiązek podania przez Panią/Pana danych osobowych bezpośrednio Pani/Pana dotyczących jest wymogiem ustawowym określonym w przepisach ustawy Pzp, związanym z udziałem w postępowaniu o udzielenie zamówienia publicznego; konsekwencje niepodania określonych danych wynikają z ustawy Pzp;  
· w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie będą podejmowane w sposób zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;
· posiada Pani/Pan:
· na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących;
· na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
· na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od administratora ograniczenia przetwarzania danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO ***;
· prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO;
· nie przysługuje Pani/Panu:
· w związku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunięcia danych osobowych;
· prawo do przenoszenia danych osobowych, o którym mowa w art. 20 RODO;
· na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyż podstawą prawną przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO. 
* Wyjaśnienie: informacja w tym zakresie jest wymagana, jeżeli w odniesieniu do danego administratora lub podmiotu  przetwarzającego istnieje obowiązek wyznaczenia inspektora ochrony danych osobowych.
** Wyjaśnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie może skutkować zmianą wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego ani zmianą postanowień umowy w zakresie niezgodnym z ustawą Pzp oraz nie może naruszać  integralności protokołu oraz jego załączników.
*** Wyjaśnienie: prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze środków ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na ważne względy interesu publicznego Unii Europejskiej lub państwa członkowskiego.
23. Załączniki stanowiące integralną część zaproszenia
1. Załącznik nr 1	-	charakterystyka przedmiotu zamówienia
1. Załącznik nr 2	-	oferta cenowa
1. Załącznik nr 3 i 4 	-	oświadczenie 
1. Załącznik nr 5	-	projekt umowy
1. Załącznik nr 6	-	oświadczenie Wykonawcy
1. Załącznik nr 7	-	oświadczenie zleceniobiorcy
1. Załącznik nr 8	-	oświadczenie o posiadaniu wiedzy i umiejętności
1. Załącznik nr 9	-	doświadczenie wykonawcy
1. Załącznik nr 10	-	wzór konspektu

Elżbieta Florek

główny specjalista ds. zamówień publicznych i kontraktowania wydatków









Załącznik nr 1 
CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
	Lp.
	Rodzaj zajęć:
	Liczba godzin:
	Liczba osób
	Ilość godzin
x liczba osób

	1
	przeprowadzenie indywidualnego COACHINGU
	12 godz./osobę
	67
	804

	Suma godzin (45 minut):
	
	804


Przeprowadzenie indywidualnego coachingu powinno być prowadzone w formie indywidualnych spotkań - wywiad/doradztwo z Uczestnikiem/Uczestniczką Projektu wraz z identyfikacją potrzeb, omówieniem i przepracowaniem zasobów budujących kompetencje społeczną ucznia oraz diagnozą możliwości doskonalenia zawodowego, w tym opracowanie:
- IPDU - INDYWIDUALNY PLAN DORADZTWA UCZNIA
- IPSU - INDYWIDUALNY PROGRAMU STAŻU UCZNIA
Trener/ coach pracy będzie odpowiadał za kontakty z pracodawcami, w celu  przygotowania analizy działalności przedsiębiorców pod względem potrzeb i oczekiwań w stosunku do przyszłych stażystów/stek. Ścisła współpraca z nauczycielami kształcenia praktycznego, dyrektorem szkoły i pracodawcami pozwoli na przygotowanie indywidualnego programu odbywania staży uwzględniając osobisty profil ucznia/uczennicy z wymaganiami konkretnego pracodawcy oraz osiągnięte efekty uczenia się (KSC- KNOWLEGE, SKILLS, COMPETENCE – wiedza, umiejętności i kompetencje społeczne). 
Spotkania indywidualne odbędą się średnio raz w miesiącu po przez cały okres trwania projektu w celu monitorowania postępu z efektów uczenia się w ramach otrzymanego zróżnicowanego wsparcia edukacyjno-zawodowego realizowanych Zadań projektowych.
Grupa docelowa: Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu będzie 67 UCZNIÓW/ UCZENNIC z terenu Buska Zdroju, Kazimierzy Wielkiej i Końskich (w rozumieniu Kodeksu Cywilnego).
Zamawiający dopuszcza składanie ofert częściowych na zadania wymienione poniżej (coaching będzie odbywał się w placówkach ZDZ w Kielcach, przypisanych  do każdego zadania)

	Zadanie 1
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum Zawodowym w Busku Zdroju Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach indywidualnego coachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia. Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum Zawodowe w Busku Zdroju Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Wojska Polskiego 31, 28-100 Busko-Zdrój

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	20
	240

	Zadanie 2
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum w Kazimierzy Wielkiej Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ul. Kolejowa 27, 28-500 Kazimierza Wielka indywidualnego coachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia 
Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum w Kazimierzy Wielkiej Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ul. Kolejowa 27, 28-500 Kazimierza Wielka

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	37
	444

	Zadanie 3
Przeprowadzenie w Niepublicznym Technikum w Końskich Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Piłsudskiego 82, 26-200 Końskie indywidualnego jobcoachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania Ucznia 
Miejsce realizacji usługi: Niepubliczne Technikum w Końskich Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Piłsudskiego 82, 26-200 Końskie

	Wyszczególnienie
	Ilość osób
	Razem liczba godzin

	Indywidualny coaching
	10
	120


Przez godzinę coachingu należy rozumieć godzinę lekcyjną (45 minut). 
Zajęcia będą odbywać się w godzinach porannych oraz popołudniowych, od poniedziałku do niedzieli.
Ponadto przedmiot zamówienia obejmuje zakup profesjonalnych narzędzi z zakresu psychologii, doradztwa zawodowego i coachingu.
Załącznik nr 2
	

	Pieczęć / imię i nazwisko, adres Wykonawcy


O F E R T A  C E N O W A
Nawiązując do zaproszenia na Usługę w zakresie zatrudnienia TRENERA/ COACHA PRACY w celu realizacji projektu pn. Pokolenie „Z” – Pokoleniem Zawodowców realizowanego jest przez trzy szkoły Zakładu Doskonalenia Zawodowego w Kielcach (zwanym dalej „ZDZ”) z terenu woj. świętokrzyskiego na podstawie umowy o dofinansowanie realizacji Projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Świętokrzyskiego, Priorytet 8. Rozwój edukacji i aktywne społeczeństwo, Działanie 8.5 Rozwój i wysoka jakość szkolnictwa zawodowego i kształcenia ustawicznego, Poddziałanie 8.5.1 Podniesienie jakości kształcenia zawodowego oraz wsparcie na rzecz tworzenia i rozwoju CKZiU (projekty konkursowe), numer naboru RPSW.08.05.01-IZ.00-26-250/19 współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
oferuję realizację przedmiotu zamówienia na:

	Zadanie 1*

	WARTOŚĆ ZA 1 GODZINĘ ZA INDYWIDULANY COACHING (BRUTTO):
	

	KOSZT ZAKUPU PAKIETU EDUKACYJNEGO NIEZBĘDNEGO DO PRZEPROWADZENIA JOBCOACHINGU (BRUTTO):
	

	OGÓŁEM CENA BRUTTO ZA CAŁOŚĆ USŁUGI:
	

	SŁOWNIE:
	

	Zadanie 2*

	WARTOŚĆ ZA 1 GODZINĘ ZA INDYWIDULANY COACHING (BRUTTO):
	

	KOSZT ZAKUPU PAKIETU EDUKACYJNEGO NIEZBĘDNEGO DO PRZEPROWADZENIA JOBCOACHINGU (BRUTTO):
	

	OGÓŁEM CENA BRUTTO ZA CAŁOŚĆ USŁUGI:
	

	SŁOWNIE:
	

	Zadanie 3*

	WARTOŚĆ ZA 1 GODZINĘ ZA INDYWIDULANY COACHING (BRUTTO):
	

	KOSZT ZAKUPU PAKIETU EDUKACYJNEGO NIEZBĘDNEGO DO PRZEPROWADZENIA JOBCOACHINGU (BRUTTO):
	

	OGÓŁEM CENA BRUTTO ZA CAŁOŚĆ USŁUGI:
	

	SŁOWNIE:
	


*niepotrzebne skreślić

	Dane dotyczące Wykonawcy:

	Imię, nazwisko osoby (osób) upoważnionych do podpisania umowy:
	

	Numer telefonu:
	

	Numer REGON:
	

	Numer NIP:
	

	Adres kontaktowy e-mail:
	


· oświadczam, że cena brutto obejmuje wszystkie koszty realizacji przedmiotu zamówienia w tym koszty dojazdu do miejsca realizacji usługi,
· oświadczam, że posiadam stosowne uprawnienia do wykonywania określonej działalności lub czynności objętej projektem umowy,
· oświadczam, że uzyskałem od Zamawiającego wszelkie informacji niezbędne do rzetelnego sporządzenia niniejszej oferty zgodnie z wymogami określonymi w projekcje umowy,
· oświadczam, że zapoznałem się z projektem umowy i nie wnoszę żadnych zastrzeżeń oraz uznaje się za związanego określonymi w niej zasadami, przez okres 30 dni od daty złożenia oferty,
· oświadczam, że zobowiązuję się w przypadku wyboru mojej oferty do zawarcia umowy na warunkach,  w miejscu i terminie określonych przez Zamawiającego.
-	Oświadczam, że wypełniłem obowiązki informacyjne przewidziane w art. 13 lub art. 14 RODO1) wobec osób fizycznych, od których dane osobowe bezpośrednio lub pośrednio pozyskałem w celu ubiegania się o udzielenie zamówienia publicznego w niniejszym postępowaniu.**
** W przypadku gdy wykonawca nie przekazuje danych osobowych innych niż bezpośrednio jego dotyczących lub zachodzi   wyłączenie stosowania obowiązku informacyjnego, stosownie do art. 13 ust. 4 lub art. 14 ust. 5 RODO treści oświadczenia wykonawca nie składa (usunięcie treści oświadczenia np. przez jego wykreślenie).
1) rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1).
* niepotrzebne skreślić

......................................... dnia ..............................
………………………………………………………………
imię i nazwisko, podpis osoby/ osób upoważnionych
do składania oświadczeń woli























Załącznik nr 3
Zamawiający: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce
Wykonawca:


……………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

Oświadczenie wykonawcy 

DOTYCZĄCE SPEŁNIANIA WARUNKÓW UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU 

Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Zatrudnienie TRENERA/ COACHA PRACY oświadczam, co następuje:

INFORMACJA DOTYCZĄCA WYKONAWCY:
Oświadczam, że spełniam warunki udziału w postępowaniu określone przez zamawiającego w zaproszeniu do składania ofert.
							           

…………………………………………
(podpis)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:
Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne 
i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.

…………….……. (miejscowość), dnia ………….……. r. 

…………………………………………
(podpis)

















Załącznik nr 4 

Zamawiający:
Zamawiający: Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach 
ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce

Wykonawca:



………………………………………………………
(pełna nazwa/firma, adres, w zależności od podmiotu: NIP/PESEL, KRS/CEiDG)

Oświadczenie wykonawcy 
DOTYCZĄCE PRZESŁANEK WYKLUCZENIA Z POSTĘPOWANIA

Na potrzeby postępowania o udzielenie zamówienia publicznego pn. Zatrudnienie TRENERA/ COACHA PRACY, oświadczam, co następuje:

OŚWIADCZENIA DOTYCZĄCE WYKONAWCY:

Oświadczam, że nie podlegam wykluczeniu z postępowania na podstawie na podstawie opisanych okoliczności w części III ust. 5 zaproszenia.

							          …………………………………………
(podpis)

OŚWIADCZENIE DOTYCZĄCE PODANYCH INFORMACJI:

Oświadczam, że wszystkie informacje podane w powyższych oświadczeniach są aktualne i zgodne z prawdą oraz zostały przedstawione z pełną świadomością konsekwencji wprowadzenia zamawiającego w błąd przy przedstawianiu informacji.


…………….……. (miejscowość), dnia …………………. r. 

…………………………………………
(podpis)










Załącznik nr 5
UMOWA ZLECENIA Nr 93/ZK/2019/PZ/…- 
zawarta w …………………. w dniu …….…….. roku pomiędzy 
Zakładem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach, ul. Paderewskiego 55, 25-950 Kielce, zarejestrowanym w Krajowym Rejestrze Sądowym pod nr KRS 0000067987, prowadzonym przez Sąd Rejonowy X Wydział Gospodarczy w Kielcach, NIP 657-000-88-69
reprezentowanym przez 
1. mgr inż. Jerzego Wątrobę		-	Prezesa Zarządu
1. mgr Joannę Ząbek			-	Członka Zarządu 
a ……………. 
zwanym dalej „Zleceniobiorcą”
o następującej treści:
§ 1
1. Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca zobowiązuje się do przeprowadzenia indywidualnego coachingu wraz z opracowaniem Indywidualnego Planu Działania dla uczestników projektu realizowanych w ramach projektu pn. „Pokolenie „Z” – Pokoleniem Zawodowców” na zadanie nr … wg poniższego zestawienia:
	L.p.
	Nazwa zajęć
	Ilość godzin osoba/grupa
	Cena w zł 
za godzinę
	Razem
zł

	1
	
	… h
	
	

	OGÓŁEM
	


2. Czynności wymienione w ust. 1 zostaną wykonane zgodnie z programem i harmonogramem (przekazanym na 10 dni przed rozpoczęciem spotkań) przez ……………...
3. Zajęcia odbywać się będą w …………………..
4. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dołożenia najwyższej staranności w wykonaniu zleconych czynności.
§ 2
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada odpowiednie kwalifikacje, uprawnienia i warunki do należytego wykonania przedmiotu umowy.
2. Wykonując przedmiot Umowy, Zleceniobiorca zobowiązuje się do terminowego, starannego 
i profesjonalnego wykonania zlecenia według zaleceń i wskazówek oraz w sposób określony przez Zleceniodawcę w dokumentacji z postępowania nr 93/ZK/2019/EKO.
3. Zleceniobiorca nie może powierzyć innej osobie wykonania czynności określonych w § 1 niniejszej Umowy, bez zgody Zleceniodawcy.
4. Zleceniobiorca jest zobowiązany informować wyznaczonego pracownika Zleceniodawcy o wszelkich przeszkodach utrudniających lub uniemożliwiających realizację umowy, a także o innych zdarzeniach mających wpływ na realizację umowy.
5. Zleceniobiorca oświadcza, że w trakcie obowiązywania niniejszej Umowy, jak również po jej ustaniu, zachowa pełną poufność w stosunku do wszelkich informacji wynikających z tej Umowy i nie wyjawi ich osobom trzecim oraz że wykonywane przez niego czynności nie będą naruszać praw osób trzecich i obowiązującego prawa.
6. Osobami upoważnionymi do kontaktów w sprawie realizacji postanowień niniejszej umowy, ze strony Zleceniodawcy jest ……………., e-mail: ………………………………… 

§ 3
Zleceniobiorca, zgodnie z wymogami szczegółowej charakterystyki przedmiotu zamówienia zobowiązuje się do zorganizowania i przeprowadzenia zajęć z doradztwa zawodowego.
§ 4
1. Za wykonanie czynności określonych w §1 umowy Zleceniodawca zobowiązuje się wypłacić Zleceniobiorcy wynagrodzenie w wysokości brutto …….. zł, słownie: …………. 
a) Od kwoty wynagrodzenia brutto za wykonany przedmiot umowy w danym miesiącu w przypadku osób fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej zostanie potrącona zgodnie z obowiązującymi przepisami zaliczka na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz należne składki z tytułu ubezpieczenia społecznego będące zobowiązaniem po stronie Wykonawcy. 
b) Wykonawca w terminie 2 dni od daty zaistnienia zdarzenia jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o wszelkich zmianach, które będą miały wpływ na koszty ponoszone po stronie Zamawiającego a związane z zatrudnieniem Wykonawcy, w szczególności zmiana danych związanych ze złożonym oświadczeniem zleceniobiorcy do oferty.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 będzie wypłacane w częściach miesięcznych, na zakończenie każdego miesiąca kalendarzowego za zrealizowane w danym miesiącu ilości godzin, na rachunek bankowy wskazany przez Zleceniobiorcę.
3. Zapłata za wykonanie przedmiotu umowy będzie dokonywana na podstawie FV/Rachunku wystawionego przez Zleceniobiorcę w terminie 14 dni od daty jego dostarczenia do Zleceniodawcy wraz z innymi dokumentami potwierdzającymi wykonanie przedmiotu umowy.
4. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 jest wynagrodzeniem obejmującym wszystkie czynności niezbędne do prawidłowego wykonania Umowy.
5. Zleceniodawca dopuszcza możliwość udzielenia Zleceniobiorcy zamówień uzupełniających zgodnych z przedmiotem zamówienia podstawowego określonego w § 1 w wysokości nieprzekraczającej 50% jego wartości. 
§ 5
Umowa zostaje zawarta na czas od dnia zawarcia umowy do 30.09.2020 roku. 

§ 6
1. Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy kary umowne za:
a) opóźnienia w wykonywaniu każdego z terminów cząstkowego harmonogramu objętych umową z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w wysokości 2% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4 ust. 1 Umowy za każdy dzień opóźnienia,
b) odstąpienie lub rozwiązanie Umowy z przyczyn leżących po stronie Zleceniobiorcy w wysokości 1000,00 zł,
c) stwierdzenie rażących zaniedbań w realizacji przedmiotu Umowy, w tym w szczególności w przypadku trzykrotnego powtórzenia się nieprawidłowości w świadczeniu usług, w wysokości 10% wynagrodzenia brutto wskazanego w § 4. Ust. 1 Umowy ,
d) Zleceniodawca może potrącić kary umowne z wynagrodzenia Zleceniobiorcy, 
2. Niedopełnienie obowiązku informacyjnego w zakresie zmiany danych złożonego oświadczenia zleceniobiorcy o którym mowa w § 4 ust. 1 pkt. b) Zleceniobiorca pokryje szkodę poniesioną przez Zleceniodawcę powstałą z tytułu zmiany statusu Zleceniobiorcy.
3. Zleceniodawca zastrzega sobie prawo żądania odszkodowania uzupełniającego jeżeli powstałe szkody będą wyższe od nałożonych kar umownych.  
4. W razie opóźnienia w wykonaniu usługi Zleceniodawca może odstąpić od umowy w terminie 7 dni bez  wyznaczenia terminu dodatkowego.
5. W przypadku wystąpienia zmian w oświadczeniu Zleceniobiorcy wywołującego zobowiązania finansowe po stronie Zleceniodawcy to Zleceniodawca jest uprawniony do wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.
6. Nieujawnienie przez Zleceniobiorcę informacji o których mowa w ust. 2 w terminie dwóch dni od daty ich powstania, Zleceniobiorca zwróci z należnymi odsetkami Zleceniodawcy wszelkie należności, które powstaną.
§ 7
Strony dopuszczają możliwość dokonania zmiany zawartej Umowy w przypadku, gdy konieczność wprowadzenia zmian wynika z okoliczności, których nie można było przewidzieć w chwili zawarcia Umowy tj:
a) Zmianą powszechnie obowiązujących przepisów prawa lub wynikających z prawomocnych orzeczeń lub ostatecznych aktów administracyjnych właściwych organów – w takim zakresie, w jakim będzie to niezbędne w celu dostosowania postanowień Umowy do zaistniałego stanu prawnego lub faktycznego.
b) Siłą wyższą – rozumianą jako wystąpienie zdarzenia nadzwyczajnego, zewnętrznego, niemożliwego do przewidzenia i zapobieżenia, którego nie dało się uniknąć nawet przy zachowaniu należytej staranności, a które uniemożliwia Zleceniobiorcy wykonanie jego zobowiązania w całości lub części. W przypadku wystąpienia siły wyższej Zleceniobiorca zobowiązany jest dołożyć wszelkich starań w celu ograniczenia do minimum opóźnienia w wykonywaniu swoich zobowiązań umownych, powstałego na skutek działania siły wyższej.
c) Zmianą wniosku o dofinansowanie projektu Pokolenie „Z” – Pokoleniem Zawodowców zaakceptowaną przez Instytucję Zarządzającą w zakresie, w jakim zmiana ta ma wpływ na wykonanie przedmiotu Umowy.
d) Rezygnacją z uczestnictwa w projekcie Pokolenie „Z” – Pokoleniem Zawodowców kierowanych osób.
e) Zmian zapisanych w zaproszeniu do składania ofert.
f) Zmiany trenera na innego o kwalifikacjach i doświadczeniu określonym w zaproszeniu
§ 8
Stosownie do wymogu określonego w art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. Zleceniobiorca został poinformowany, że:
1. administratorem jego danych osobowych jest Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedzibą: 25-950 Kielce, ul. Paderewskiego 55,
1. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem: iod@zdz.kielce.pl
1. dane osobowe Zleceniobiorcy przetwarzane będą w celu realizacji umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,
1. dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
1. dane osobowe przechowywane będą przez okres 15 lat po ustaniu umowy,
1. Zleceniobiorca posiada prawo do dostępu do treści swoich danych,  ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
1. Zleceniobiorca ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie danych osobowych dotyczących Zleceniobiorcy naruszyłoby przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.,
1. podanie danych osobowych przez Zleceniobiorcę jest dobrowolne jednakże odmowa podania danych skutkuje odmową zawarcia umowy
§ 9
Na podstawie rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych Zleceniodawca odrębną umową ureguluje  powierzenie przetwarzania danych osobowych przed przekazaniem danych Zleceniobiorcy  lub upoważnienie do przetwarzania danych osobowych.. 

§ 10
Zważywszy na fakt, że przedmiot umowy ma być sfinansowany ze środków pochodzących z funduszy Unii Europejskiej, Zakład Doskonalenia Zawodowego (ZDZ) zastrzega sobie możliwość ograniczenia jego zakresu, jeżeli z przyczyn niezależnych od ZDZ wysokość środków na sfinansowanie zamówienia zostanie zmniejszona. W przypadku zmniejszenia zakresu usług będących przedmiotem umowy, Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do zrealizowanej usługi i zrzeka się dochodzenia roszczeń odszkodowawczych związanych z ograniczeniem zakresu umowy.
§ 11
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie odpowiednie przepisy powszechnie obowiązującego prawa, w szczególności przepisy Kodeksu cywilnego. 
1. Sprawy sporne, wynikłe z realizacji niniejszej Umowy, będą rozstrzygane przez Sąd właściwy dla Zleceniodawcy.
1. Zmiana Umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Umowę sporządzano w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.
1. Integralną część Umowy stanowi Zaproszenie do składania ofert oraz Załącznik nr 1 do zaproszenia w prowadzonym postępowaniu nr 93/ZK/2019/PZ.
ZLECENIOBIORCA							ZLECENIODAWCA

Załącznik nr 6

……………………………………………
Miejscowość i data
...........................................................
Pieczęć adresowa


...........................................................
NIP / Regon

Oświadczenie Wykonawcy
Oświadczamy, iż ubiegając się o udzielenie zamówienia (nr sprawy: 93/ZK/2019/PZ), nie jesteśmy powiązani z Zamawiającym – Zakładem Doskonalenia Zawodowego z siedzibą w Kielcach osobowo lub kapitałowo w rozumieniu zapisów Wytycznych w zakresie kwalifikowania wydatków w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności na lata 2014-2020.
Przez powiązania kapitałowe lub osobowe rozumie się wzajemne powiązania między Zamawiającym lub osobami upoważnionymi do zaciągania zobowiązań w imieniu Zamawiającego lub osobami wykonującymi w imieniu Zamawiającego czynności związane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a Wykonawcą, polegające w szczególności na:
a) uczestniczeniu w spółce jako wspólnik spółki cywilnej lub spółki osobowej;
b) posiadaniu co najmniej 10 % udziałów lub akcji;
c) pełnieniu funkcji członka organu nadzorczego lub zarządzającego, prokurenta, pełnomocnika;
d) pozostawaniu w związku małżeńskim, w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli z n/w osobami:

a. Prezes Zarządu 		-	Jerzy Wątroba
b. Wiceprezes Zarządu 	-	Dariusz Wątroba
c. Członek Zarządu 	-	Joanna Ząbek
d. Pracownik		-	Elżbieta Florek
e. Pracownik			Monika Skowron
f. Pracownik		-	Małgorzata Rolka
g. Pracownik		-	Maciej Jastrzębski
h. Pracownik		-	Magdalena Ryba

…………………………………………………………………
podpisy osób upoważnionych do składania
oświadczeń woli w imieniu Oferenta












Załącznik nr 7
OŚWIADCZENIE NALEŻY WYPEŁNIĆ DWUSTRONNIE
_____________________
(jednostka organizacyjna ZDZ w Kielcach)
OŚWIADCZENIE ZLECENIOBIORCY/PRZYJMUJĄCEGO ZAMÓWIENIE 
do umowy nr…………..
DLA CELÓW USTALENIA OBOWIĄZKU UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNEGO 
Z TYTUŁU WYKONYWANIA UMOWY ZLECENIA
Obowiązującej na okres od dnia ………………… do dnia …………………………..

nazwisko ................................................imiona .............................................................

miejsce urodzenia ...........................................data urodzenia ........................................

									
	Nr PESEL
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



DANE DO PIT
miejsce zamieszkania ........................................................... ul. ........................................................ nr domu …...... nr lok ........

gmina …………………………………………………. kod pocztowy …………………………..

powiat ...................................................................... województwo .................................................................................................

urząd skarbowy, do którego należy zleceniobiorca / wykonawca dzieła........................................................................................

nr konta osobistego i nazwa banku …………………………………………………………………………………………….…………

...........................................................................................................................................................................................................

DANE DO ZUS
1. Ja niżej podpisany(a), oświadczam, że jestem objęty ubezpieczeniem społecznym z tytułu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę TAK/NIE* ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
.............................................................................................................................................................................................................
                                             (Dokładna nazwa i adres zakładu pracy)
I mój przychód z tego tytułu jest równy lub wyższy niż kwota minimalnego wynagrodzenia za pracę - TAK/NIE

1. Wykonuję umowę zlecenia u innego zleceniodawcy TAK/NIE
W PRZYPADKU UDZIELENIA ODPOWIEDZI TAK oświadczam, że umowa została zawarta na okres od dnia…………….. do dnia…………  Z tytułu wykonywania tej umowy zlecenia uzyskuję /uzyskałam /przychód miesięczny będący podstawą wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne (wybrać właściwe):
 w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia brutto;
 w wysokości poniżej minimalnego wynagrodzenia brutto w kwocie ……………

1. Prowadzę działalność gospodarczą i z tego tytułu opłacam składki na ubezpieczenia społeczne TAK/NIE*
Jeśli odpowiedz brzmi TAK proszę określić wysokość podstawy od której opłacane są składki:
 min. 60% prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia;
 30% kwoty minimalnego wynagrodzenia (tzw. „preferencyjne składki ZUS”)
1. Przebywam:
- na urlopie bezpłatnym TAK/NIE* (jeśli „tak” proszę podać okres)………………………………………………………………….
- na urlopie wychowawczym TAK/NIE* (jeśli „tak” proszę podać okres)……………………………………………………………
- na urlopie macierzyńskim/rodzicielskim  TAK/NIE* (jeśli „tak” proszę podać okres)……………………………………………

1. Jestem uczniem/studentem i nie ukończyłem/am 26 lat  TAK/NIE* (jeśli „tak” proszę dostarczyć zaświadczenie z uczelni).….
1. Jestem osobą bezrobotną TAK/NIE*
1. Jestem emerytem TAK/NIE* ……………………………………
1. Jestem rencistą TAK/NIE* ………………………………………
1. Posiadam orzeczenie o stopniu niepełnosprawności TAK/NIE*
Jeśli odpowiedź brzmi TAK , określić orzeczony stopień niepełnosprawności……………………………………………………
Dodatkowe informacje nie zawarte w ww. informacjach: ………………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Przyjmuję do wiadomości, że:
1. administratorem moich danych osobowych jest Zakład Doskonalenia Zawodowego w Kielcach z siedzibą: 25-950 Kielce, ul. Paderewskiego 55,
1. kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest pod adresem: iod@zdz.kielce.pl
1. moje dane osobowe przetwarzane będą w celu prawidłowego zgłoszenia do ubezpieczeń w ZUS i naliczenia składek podatku dochodowego od osób fizycznych (Ustawa o systemie ubezpieczeń społecznych z 13 grudnia 1998 r., Ustawa o podatku dochodowym od osób fizycznych z 26 lipca 1991 r., Ustawa o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa z 25 czerwca 1999 r.) oraz realizacji umowy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. ,
1. moje dane osobowe mogą być przekazywane innym organom i podmiotom wyłącznie na podstawie obowiązujących przepisów prawa, 
1. moje dane osobowe przechowywane będą przez okres 15 lat po ustaniu umowy,
1.    przysługuje mi prawo dostępu do treści moich danych,  ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania,
1. przysługuje mi prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy przetwarzanie danych osobowych mnie dotyczących naruszyłoby przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.,
1. podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakże odmowa podania danych skutkuje odmową zawarcia umowy,

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy danych osobowych osób, z którymi zapoznałem się przy wykonywaniu umowy. 

Prawidłowość powyższych danych stwierdzam własnoręcznym podpisem. Zobowiązuję się do niezwłocznego informowania ZDZ w Kielcach o wszelkich zmianach danych zawartych w niniejszym oświadczeniu.

Miejscowość..............................................., dnia ............................

.........................................................................
czytelny podpis wypełniającego oświadczenie

POUCZENIE
Zleceniobiorca przyjmuje do wiadomości, że w przypadku podania nieprawdziwych danych lub nie poinformowania o zmianie swojej sytuacji mającej wpływ na obowiązki Zleceniodawcy w zakresie ubezpieczeń społecznych, będzie zobowiązany do pokrycia poniesionej przez Zleceniodawcę z tego tytułu szkody.

Miejscowość..............................................., dnia ............................

..........................................................................
czytelny podpis wypełniającego oświadczenie


Powyższe Oświadczenie zostało sprawdzone pod względem kompletności uzupełnionych informacji o danych identyfikacyjnych oraz zatrudnieniu zleceniobiorcy
                                                                                                                              .......................................................................
czytelny podpis pracownika jednostki organizacyjnej, szkoły, przedszkola, przyjmującego oświadczenie  

Dodatkowe oświadczenie – dobrowolne:

Oświadczenie

W związku z zawartą z ZDZ Kielce umową zlecenie, która jest jedynym moim źródłem dochodu i podleganiu z tego tytułu obowiązkowym ubezpieczeniom emerytalnym i rentowym proszę o objęcie mnie dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym.

Miejscowość..............................................., dnia ............................

...............................................................................
czytelny podpis wypełniającego oświadczenie























Załącznik nr 8



OŚWIADCZENIE O POSIADANIU WIEDZY I UMIEJĘTNOŚCI


Ja niżej podpisany/a oświadczam, że posiadam wiedzę i umiejętności w zakresie aktywizujących metod wsparcia indywidualnego, a także posiadam znajomość ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2014, nr 99, poz. 1001 z późniejszymi zmianami), Kodeksu Pracy oraz wiedzę z zakresu doradztwa zawodowego, z uwzględnieniem znajomości potrzeb grupy docelowej projektu. 
Oświadczam, że posiadam wiedzę na temat zapotrzebowania na zawody, kształcenie, kwalifikacje na lokalnym rynku pracy tj. na terenie województwa świętokrzyskiego.




…………………………………….                                        	                            	                               ……………..……………………………….
     Miejscowość, data                                                         	                                                         Czytelny podpis Oferenta















Załącznik nr 9

DOŚWIADCZENIE WYKONAWCY

Wykaz przeprowadzonego przez Osobę realizującą przedmiot zamówienia  Pan/ni ……………………………………………

	Lp.
	Podmiot, dla którego zrealizowano  usługę (nazwa i adres)
	Okres realizacji od (dzień. miesiąc. rok)… do…
	Wartość usługi
	Liczba godzin udzielonego wsparcia
	Dane kontaktowe
do osoby mogącej potwierdzić należyte wykonanie usługi: imię, nazwisko, instytucja/ telefon, email

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	

	SUMA:
	
	



Imię i nazwisko coacha i doradcy zawodowego nazwa firmy:

…………………………………………………………………………………………..



…………………………………….		                            		                          …………………………………………………….
      Miejscowość, data                                                         	                                                       Czytelny podpis Oferenta






Załącznik nr 10
KONSPEKT 
Dotyczy: 
COACHING INDYWIDUALNY 

	1. Cel główny Zadania:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	2. Poruszane problemy i zagadnienia przewidziane do omówienia i przepracowania z Uczestnikami:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	3. Szczegółowy program każdego spotkania z Uczestnikiem**

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	4. Metody aktywizujące i narzędzia pracy:

	…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

	5. Środki zaradcze w przypadku wystąpienia sytuacji problemowych, związanych z brakiem wiary 
w siebie, w swoje umiejętności i możliwości przez uczestnika projektu, które mogą skutkować jego rezygnacją z udziału w projekcie:

	
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


**	istnieje możliwość dołączenia wzoru wypracowanego dokumentu na podstawie, którego jest możliwy przebieg realizacji całego zadania.
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