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Numer sprawy: 109/ZK/2020/SIS

Kielce, dn. 17 listopada 2020 r.

Informacja dla Wykonawców nr 2 oraz zmiana treści Zaproszenia

Dotyczy: postępowania na „Wykonanie usługi szkoleniowej: KURSY DLA KANDYDATÓW NA KSIĘGOWEGO – I STOPIEŃ” w celu realizacji projektu pn. „SPECJALIŚCI I SPECJALISTKI W ZAWODZIE!” współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

Zamawiający dokonuje zmiany treści Zaproszenia w ten sposób, że:

1. W Rozdziale XII ust 11 Zaproszenia – kryterium oceny ofert... - wprowadza się następujące zmiany:

Było:
2) Doświadczenie trenera: wg następujących zasad:
W ramach ww. kryterium zostaną przyznane punkty w skali od 0 do 40 pkt., przy czym:
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub  biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 101 do 200 godzin uzyska dodatkowo 10 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem anonsowanego trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 201 do 300 godzin uzyska dodatkowo 20 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem anonsowanego trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 301 do 400 godzin uzyska dodatkowo 30 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem anonsowanego trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 401 i więcej godzin uzyska dodatkowo 40 punktów.

Jest:
2) Doświadczenie trenera: wg następujących zasad:
Ocenie podlegać będzie doświadczenie jednego wybranego przez Wykonawcę Trenera, którego należy wskazać w ofercie. 
Osoba wskazana w ofercie musi być jedną z osób, które  zostały wskazane do realizacji zamówienia 
[bookmark: _GoBack]w Wykazie Osób.

W ramach ww. kryterium zostaną przyznane punkty w skali od 0 do 40 pkt., przy czym:
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub  biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 101 do 200 godzin uzyska dodatkowo 10 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 201 do 300 godzin uzyska dodatkowo 20 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 301 do 400 godzin uzyska dodatkowo 30 punktów.
– Wykonawca, który wykaże się doświadczeniem a trenera w przeprowadzeniu szkoleń z branży księgowości i/lub biegłego rewidenta i/lub audytora i/lub doradcy podatkowego w wymiarze od 401 i więcej godzin uzyska dodatkowo 40 punktów.

Jednocześnie zmienia się zapisy:
Było:
Deklarację co do kryterium „Doświadczenie trenera” Wykonawca przedstawia w Formularzu Ofertowym oraz w załączniku nr 7 – wykaz osób lub CV

Jest:
Deklarację/Oświadczenie w sprawie kryterium „Doświadczenie trenera” Wykonawca przedstawia w Formularzu Ofertowym wskazując jednocześnie Imię i Nazwisko Trenera, który podlega dodatkowej ocenie.

2. W Załączniku nr 1 do Zaproszenia – Szczegółowa Charakterystyka przedmiotu zamówienia - wprowadza się następujące zmiany:
Było: 
Grupa Docelowa
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu będą osoby dorosłe w wieku 18 lat i więcej, w tym osób z niepełnosprawnościami, zainteresowane z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, uczące się, pracujące lub zamieszkujące w rozumieniu przepisów KC na obszarze WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO. Wsparcie kierowane jest do osób niezależnie od ich sytuacji społeczno-zawodowej (zarówno do osób pozostających bez zatrudnienia, jak również pracujących). Preferowane są osoby nisko wykwalifikowane (wykształcenie do poziomu ISCED 2 włącznie) oraz osoby w wieku 50 lat i więcej, jako grupy wykazujące największą lukę kompetencyjną lub posiadające największe potrzeby związane z uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Jest:
Grupa Docelowa
Uczestnikami/Uczestniczkami Projektu będą osoby dorosłe w wieku 18 lat i więcej, w tym osób z niepełnosprawnościami, zainteresowane z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych, uczące się, pracujące lub zamieszkujące w rozumieniu przepisów KC na obszarze WOJEWÓDZTWA ŚWIĘTOKRZYSKIEGO. Wsparcie kierowane jest do osób niezależnie od ich sytuacji społeczno-zawodowej (zarówno do osób pozostających bez zatrudnienia, jak również pracujących). Preferowane są osoby nisko wykwalifikowane (wykształcenie do poziomu ISCED 3 włącznie) oraz osoby w wieku 50 lat i więcej, jako grupy wykazujące największą lukę kompetencyjną lub posiadające największe potrzeby związane z uzupełnieniem lub podwyższeniem umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Powyższa zmiana treści Zaproszenia stanowi jej integralną część i nie powoduje przedłużenia terminu składania i otwarcia ofert. 
Niniejsza informacja prowadzi do zmiany treści Zaproszenia. Z uwagi na brak możliwość nanoszenia zmian w Ogłoszeniu na  Bazie Konkurencyjności, Zamawiający zamieścił niniejszą Informację w Bazie Konkurencyjności oraz na stronie internetowej ZDZ w Kielcach.


  Jolanta Madej
Specjalista ds. zamówień publicznych 
i kontraktowania wydatków
[image: ]
image1.jpeg
A Eﬂ?g;:jzsekie Rzeczpospolita g WOJEWODZTWO Unia Europejska -
SWIETOKRZYSKIE el
Program Regionalny - Polska Europejski Fundusz Spoteczny




image2.jpeg
3 ¢ DOSKONALENIA
W Z, a 25-328 Kielce, ul. Slaska 9, tel. 41 366 47 91, wew. 454, 455,451
AWORZIE www.specjalisciwzawodzie.zdz kielce.pl ZAWODOWEGO
wKIELCACH

Projekt: Biuro Projektu:
"SPECJALISCI | SPECJALISTKI Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Kielcach ZDZ ZAKEAD
g




